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Som en global aktor &r det viktigt att ta ansvar for hela verksamhetens paverkan i alla led
av vardekedjan. Inom STRAX strévar vi efter att stéandigt utveckla var verksamhet och

bidra mot en héllbar utveckling.

Vart forhallningssatt

Inom STRAX har vi ambitionen att bedriva verk-
samheten pa ett sa hallbart satt som mojligt. For
oss innebér det att vi ska erbjuda innovativa och
hallbara produkter pa ett konkurrenskraftigt satt,
samtidigt som vi erbjuder en attraktiv arbetsplats
och tar ansvar fér den paverkan var verksamhet har
pa omvarlden. Utover ett Iangtgdende ansvarsta-
gande inom den egna verksamheten arbetar vi for
att vara samarbetspartners ska forebygga sociala
och miljdmassiga risker inom sin verksamhet i
samarbete med oss. En tydlig vision, gemensamma
varderingar och var uppférandekod &r vagledande i
allt vi gér och hur vi beméter varandra och andra.

Aret som gétt

De senaste aren har praglats av utmanande
marknadsforhéllanden som haft en stor paverkan
pa STRAX. Vi har beh6vt genomféra I6pande
férandringar i den operativa strukturen och justerat
affarsmodellen. Under 2023 har vi bland annat av-
yttrat varumarken och sélt majoritetsandelen i var
distributionsverksamhet. Alla férandringar har stéllt
hoga krav pa organisationens och medarbetarnas
flexibilitet.

Trots en utmanande situation har STRAX fortsatt
bedriva ett malmedvetet hallbarhetsarbete och
belénades med EcoVadis guldcertifiering. Urbanistas

framgangar med nya produkter som utvecklats
med den modullara solcellstekniken Powerfoyle™
fortsatte och hogtalaren Malibu beldnades med
betydelsefulla utmarkelser.

Nar vi lamnar 2023 bakom oss gor vi det som en
organisation med mindre &n halften s& manga
anstallda och ett smalare fokus. Malet med var
aterhamtningsplan ar att STRAX ska vara ett enkelt
och renodlat bolag som kan hantera de operati-

va aktiviteterna pa ett effektivt satt. Under 2024
kommer vi att genomféra atgarder for att anpassa
vart hallbarhetsarbete till de nya forutsattningarna i
verksamheten.

Om hallbarhetsrapporten

STRAX héllharhetsrapport ar vart satt att kom-
municera vad vi forsdker uppné med var héllbara
affarsstrategi, hur hallbarhetsarbetet bedrivs och
vilka framsteg vi gjort hittills. Innehallet speglar
de hallbarhetsaspekter dar var verksamhet har
storst paverkan pa manniskor och miljé. Hallbar-
hetsrapporten omfattar STRAX AB (publ), org.nr
556539-7709 och samtliga dotterbolag i koncernen
och ar uppréattad i enlighet med bestdmmelserna i
arsredovisningslagen (6 kap. 10 §).

Det har inte skett nagra vasentliga forandringar i till-
lampandet av principer for rapportering jamfért med



foregéende ars hallbarhetsrapport, men verksam-
hetens omfattning har férédndrats vasentligt. Den 1
juli slutférdes en transaktion géllande 50,1 procent
av STRAX distributionsverksamhet som inte langre
betraktas som en del av koncernredovisningen. |
december avyttrades Urbanista AB genom dotter-

AFFARSMODELL

STRAX &r en marknadsledande global specialist
inom tillbehor fér en mobil livsstil. Var portfolj av
mobila tillbehdr omfattar produktkategorierna
Protection och Audio. Vara varumarken Clckr och
Planet Buddies nér en bred kundbas genom ett
stort antal fysiska butiker runt om i varlden, samt
via online-marknadsplatser och férsaljning direkt
till konsument. Idag har vi cirka 70 anstéllda i sex
lander.

STRAX har inga egna fabriker utan all tillverkning
sker hos leverantdrer. Dryga 90 procent av tillverk-
ningen &r baserad i Sydostasien. Att tillverkningen
ar koncentrerad till ett geografiskt omrade nar
férsaljningen &r global medfér utmaningar kopplat
till negativ klimatpaverkan orsakat av transporter.
Att utveckla och tillverka egna produkter medfor
krav pa kontroller av de material som anvands i
produkterna, samt pa att sakerstalla att de tredje-
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bolaget STRAX Holding GmbH.

STRAX AB:s styrelse har vid undertecknandet av
arsredovisningen 2023 dven godkant hallbarhets-
rapporten. Revisorernas yttrande om hallbarhets-
rapporten aterfinns pé& sidan 56.

partsfabriker som tillverkar produkterna f6ljer god
affarssed.

Med ett stort antal leverantdrer éver hela varlden

ar ett I6pande héllbarhetsarbete tillsammans med
vara samarbetspartners avgérande for att garantera
rattigheterna och villkoren fér den personal som
tillverkar vara produkter och for att minimera till-
verkningens negativa paverkan pa miljon. Medarbe-
tarnas hélsa och sakerhet, risker for korruption och
att arbeta for en god arbetsmiljo &r andra omraden
som &r viktiga for STRAX. Hallbarhetsaspekterna
beaktas genom hela vardekedjan, vilken omfattar
allt fran produktutveckling och inkdp till tillverkning,
transporter och férsaljning.

Mer information om STRAX affarsmodell aterfinns
pa sidan 12 i arsredovisningen.
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VASENTLIGA HALLBARHETSASPEKTER | VARDEKEDJAN

Utifran verksamhetens paverkan pa ekonomi,
sociala férhallanden och miljé samt de fragor som
beddms vara viktigast for koncernens intressenter
har STRAX identifierat de aspekter i vardekedjan
som beddms vara mest vasentliga for koncernens
héllbarhetsarbete.

1. Produktutveckling

Vid produktutvecklingen &r ett nara samarbete
mellan avdelningarna avgdrande for att sdkerstél-
la produktsakerhet, produktkvalitet och en lang
livslangd. Fokus ligger aven pa anvandning av
kemikalier och material, férpackningslosningar och
atervinningsbarhet.

2. Inkop och tillverkning

STRAX produkter tillverkas hos externa leverantorer
som till stor del &terfinns i geografiska omraden

dar det finns utmaningar kopplade till korruption
och mutor. Den miljépaverkan som tillverknings-
teknikerna ger upphov till, sdésom anvéndning av
kemikalier, koldioxidutslapp och avfall samt respekt
fér manskliga rattigheter, rattvisa arbetsvillkor och
hélso- och sékerhetsfragor i leverantorsledet utgor

ocksa viktiga aspekter. STRAX staller darfor tydliga
krav pa leverantérerna med utgangspunkt i STRAX
och Responsible Business Alliance (RBA:s) uppf6-
randekod. Fokus ligger pa att garantera att STRAX
krav efterlevs och att utveckla leverantérernas
formaga att forbattra hallbarhetsaspekterna.

3. Logistik

Logistikprocessen medfér utmaningar relaterade till
koldioxidutslapp fran produkttransporter och avfall
fran férpackningar som anvénds i logistikprocessen.
For att minska negativ paverkan arbetar STRAX
bland annat med att minska andelen flyg, samord-
na transporter samt optimera férpackningar och
emballage.

STRAX VASENTLIGA HALLBARHETSFRAGOR
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ECOVADIS GULDCERTIFIERING
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STRAX satsningar pa organisationens hallbarhetsarbete beléna-
des under varen 2023 med EcoVadis guldcertifiering. EcoVadis
ar den storsta oberoende leveranttren av hallbarhetsutvarde-
ringar globalt, och det var andra aret i rad som STRAX tilldelades
guld.

"STRAX har redan uppnatt betydande forbattringar i det europe-
iska logistikcentret, kontorslokaler, leveranser och férpacknings-
material, och alla dessa ar i stort sett kostnadsneutrala. | och
med detta lyckades vi bibehalla var guldcertifiering hos EcoVadis,
varldens mest betrodda féretagsklassificering av hallbarhet, och
vi fortsatter att arbeta héart for att na en platinacertifiering, som
endast en procent av de utvarderade foretagen uppnar.”

— Gudmundur Palmason, VD STRAX.
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HALLBARA LEVERANTORSNATVERK

Som ett globalt féretag med en bred leverantors-
bas &r det en utmaning att ha en fullstédndig insikt
i leverantorens hallbarhetsarbete, aven da strikta
processer for leverantérsuppféljning tilldmpas. Vi
lagger stor vikt vid att skapa goda relationer med
vara leverantorer och att 6ka kontroll och ansvars-
tagande i hela leverantdrskedjan.

Uppférandekod for leverantérer

STRAX tillampar Responsible Business Alliances
(RBA:s) uppférandekod som utgangspunkt for
kravstéllning pa- och utvardering av leverantorer.
Den innehaller sociala, miljomassiga och etiska
riktlinjer fér elektronikbranschen. Vi har aven im-
plementerat STRAX uppférandekod for leverant6-
rer for att sékerstélla att alla vara leverantorer vet
vad vi férvantar oss av dem. STRAX samtliga inkdp
ska goras fran leverantérer som atagit sig att folja
STRAX uppférandekod fér leverantérer.

av alla inkoép gjordes fran leverantor

som atagit sig att folja STRAX uppférandekod
for leverantorer™.

* Inkluderar undertecknande av STRAX tillverkningsavtal,
STRAX uppférandekod for leverantérer, STRAX anti-
korruptions bilaga, STRAX kobolt och konfliktminerals-
deklaration och ett &tagande att deltag i STRAX sjélvut-
varderingssystem.

Genom sjalvutvarderingssystemet atar sig leveranto-
rer att kontinuerligt folja upp att de efterlever kraven

i uppférandekoden. Om en avvikelse upptécks ska
leverantéren omedelbart meddela STRAX sa att
korrigerande atgéarder kan vidtas.

Sjalvutvardering som utgangspunkt

STRAX arbetar utifran ett sjalvutvarderingssystem
som over tid korrigerar felaktiga ageranden och ska-
par en kultur som framjar férbéattring och utveckling
hos fabrikerna. Inledande revisioner genomférs hos
alla nya storre leverantorer, vilka star for Gver 90
procent av koncernens inkop. Sjalvutvarderingssys-
temet foljs sedan upp genom regelbundna besok

i fabrikerna och kontrolleras genom revisioner.
STRAX har aven infért tredjepartsvalidering av stra-
tegiska leverantdrers sociala ansvarstagande som
ett komplement till interna kontroller. Under 2023
paborjades 1 JAC revision (0). Joint Audit Coope-
ration (JAC) &r ett internationellt samarbete mellan
telekomoperatdrer som syftar till att verifiera, utvar-
dera och framja hallbarhet hos stora multinationella
leverantorer av informationskommunikationsteknik.

STRAX

Uppféljning och utveckling av leverantérernas
hallbarhetsarbete

STRAX avsikt ar att framja sakra och rattvisa
arbetsvillkor och ansvarstagande i fragor géllande
miljé och sociala forhallanden i samtliga delar av
leverantorskedjan. For att uppna det har STRAX
implementerat en styrningsstruktur som baseras
pa leverantdrernas sociala ansvarstagande. Leve-
rantérernas sociala ansvarstagande har implemen-
terats som en del av vara kriterier i leverantorsut-
varderingen i syfte att skapa ytterligare incitament
for leverantorers deltagande. Att engagera sig i
leverantdrernas arbete ar ett av de mest effektiva
satten for att lyckas forbattra och utveckla leve-
rantdrskedjan. Vi gor detta genom processer for
overvakning och uppféljning samt genom samtal
direkt med ledande befattningshavare hos leveran-
térerna. Skulle brister hos leverantérerna identifie-
ras ska STRAX genomféra atgérder och utveckla
processer for att hantera véasentliga risker tillsam-
mans med leverantérerna. STRAX har utvecklat ett
program som syftar till att uppmuntra leverantérer
till stegvis forbéattring genom att erbjuda stéd och
rekommendationer utifrdn basta praxis. Vi stravar
efter att samtliga leverantérer i omraden med stora
sociala risker, for narvarande Sydostasien, ska
delta i STRAX utvecklingsprogram for leverantorer.

av alla leverantorer i hogriskomraden

deltog i STRAX utvecklingsprogram fér
leverantérer.

Ansvarsfulla affarer

Korruption och oetiskt agerande kan uppsta bade
inom den egna organisationen och som indirekt
paverkan i leverantorsledet. STRAX upphand-
lingsprocess sker huvudsakligen i Sydostasien, en
marknad som ger goda affarsméjligheter, men som
ocksa exponeras for allvarliga risker med koppling
till korruption, mutor och bedréageri.

STRAX uppférandekod, policy mot mutor och
STRAX uppférandekod for leverantérer beskri-
ver vart dtagande att uppratthalla en hog etisk
standard nér vi bedriver var verksamhet och

vara forvantningar pa samtliga medarbetare och
samarbetspartner. STRAX har nolltolerans nar det
géller korruption, mutor och bedrégeri och stédjer
i full utstrackning kraven i den brittiska korrup-
tionslagstiftningen samt liknande lagstiftning i alla
regioner dér vi bedriver verksamhet. Vi har infort
policyer och processer for att sékerstélla att vi, i
den utstrackning det ar mgjligt, kan férhindra och
avskracka oetiskt beteende i vara affarsrelationer.



STRAX

Alla medarbetare ska vara medvetna om sitt ansvar
géallande korruption och mutor samt ha befogenhet
att agera som en férsvarslinje om eventuell korrup-
tion upptacks. STRAX riktlinjer for gavor och repre-
sentation fungerar som en stédstruktur. Malet &r att
alla medarbetare som arbetar med leverantérer ska
vara utbildade inom mutor och korruption.

av medarbetarna som arbetar med

leverantorer har slutfért utbildning inom mutor
och korruption, vilket motsvarar 30 procent (30)
av koncernens totala antal medarbetare.

ARSREDOVISNING 2023

Som ett komplement till uppférandekoden for
leverantdrer har STRAX upprattat ett sarskilt avtal
mot mutor med fabriker och andra entreprendrer

i Asien, med harda repressalier om nagon form

av mutning av eller olamplig paverkan pa STRAX
medarbetare eller representanter skulle ske.
STRAX har aven inkluderat en klausul i anstall-
ningsavtalen for alla medarbetare i Asien, vilket ger
STRAX rétt att avsluta anstaliningen omedelbart
och utan uppségningstid om eventuella mutor
skulle ha accepterats. STRAX mal &r att samtliga
leverantdrer ska uppfylla kraven rérande anti-kor-
ruption och mutor utan allvarliga avvikelser. Inga
allvarliga avvikelser identifierades under aret.
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PRODUKTANSVAR

STRAX strévar efter att erbjuda produkter som
overtraffar kundernas férvantningar avseende bade
kvalitet och sékerhet. Darfor ar Idpande férbattring-
ar en viktig del av produktutvecklingsprocessen.
STRAX arbetar aven kontinuerligt med att tillhanda-
halla information som hjélper kunder och slutkonsu-
menter att géra mer hallbara produktval.

Kvalitet och sakerhet

Produkterna utvecklas i enlighet med internationellt
vedertagna sékerhetsstandarder och lagstadgade
krav. Vilka krav som stalls pa en produkt pa res-
pektive geografisk marknad dar den séljs, faststélls
redan under produktutvecklingsstadiet. STRAX har
ett team for produktsékerhet och regelefterlevnad
som kontinuerligt dvervakar kvalitet- och produktsé-
kerhetsfragor inom leverantorskedjan och rapporte-
rar direkt till koncernledningen. Tillsammans har de
utvecklat strukturerade processer for att identi-
fiera produkter som inte lever upp till kraven och
forhindra att de levereras till kunder. Arbetet sker i
samarbete med leverantérerna.

STRAX sakerstéller sparbarhet i hela leverantor-
skedjan fram till designgodkénnande, vilket gor

det mojligt att spara produkter och komponenter
tillbaka till enskilda leverantorer. Detta arbetssatt ger
oss ocksa mojlighet att spara komponenter som inte
lever upp till véara krav, och som darmed kan paver-
ka sakerheten, tillbaka till kallan. Nar avvikelser hos
produkter upptécks genomfdrs noggranna analyser.
STRAX har aven etablerade rutiner for produktater-
kallelser om behov skulle uppsta.

Sadkerhetscertifieringar

STRAX produkter ska uppfylla de sdkerhetsmas-
siga och legala krav som géller pa de marknader
dar de séljs. Produkterna forses bland annat med
CE-markning, vilket innebér att de uppfyller EU:s
grundldggande halso-, miljd- och sékerhetskrav.

Ett annat exempel ar FCC-markning som innebér
att de elektromagnetiska stérningar som produkten
orsakar ligger under de gréanser som godkants av
den amerikanska oberoende organisationen Federal
Communications Commission. Avseende produkt-
sakerhetscertifiering anlitar STRAX externa experter
for att Idpande kunna identifiera forbattringsomra-
den och vidta forbattringsatgarder.

av STRAX produkter uppfyllde samtliga lokala

och internationella lagstadgade sékerhets-
standarder.

STRAX

Material och kemikalier

| syfte att sékerstélla att inga produkter innehaller
skadliga, otillatna eller onodiga kemikalier, foljer
STRAX strikta regler i ett urval av féreskrifter, direk-
tiv och férordningar inklusive EU:s RoHS direktivet
(riktlinjer for att begransa anvandningen av farliga
amnen i elektriska/elektroniska produkter) och EU:s
REACH-férordning (europeisk férordning om regist-
rering, utvardering, godkannande och begrénsning
av kemikalier). Dartill har vi ett heltdckande tillva-
gagangssatt for att sékerstélla att vara leverantorer
féljer samma regler som oss.

Hantering av konfliktmineraler och kobolt
STRAX stdder de manniskorattsorganisationer som
arbetar for att satta stopp for vald och grymhet i
Centralafrika. Den framsta drivkraften bakom detta
vald ar det naturliga 6verflodet av mineralerna tenn,
tungsten, tantal och guld, vilka kommit att kallas
“konfliktmineraler”. Amnesty International har &ven
belyst problemet med barnarbete i koboltgruvor i
Demokratiska republiken Kongo. STRAX tar dessa
problem pa stérsta allvar och vidtar vederborlig
aktsamhet for att sékerstalla att konfliktmineraler
inte anvands i vara produkter.

STRAX kraver att alla nya leverantorer forsakrar att
produkterna inte innehaller konfliktmineraler. Leve-
rantérerna maste sedan regelbundet bekrafta denna
forsakran. Dessutom kraver vi att vara befintliga
leverantérer som anvander nagon av de fyra me-
taller som anges ovan sékerstaller att de anvander
godkanda smaltverk, i enlighet med Conflict Free
Sourcing Initiative. Leverant6rer ska utdva noggrann
aktsamhet avseende konfliktmineraler och kunna
pavisa detta pa forfragan av STRAX. STRAX policy
géllande konfliktmineraler och kobolt staller krav pa
att samtliga leverantérer foljer Responsible Cobalt
Initiatives (RCl:s) rekommendationer och anpassar
sina leverantdrskedjor utifran dessa. Kobolt &r &ven
inkluderat i STRAX leverantorsutvardering for att
sakerstallda att all form av upphandling, inkdp eller
anvandning av kobolt linjerar med RCl:s rekommen-
dationer.

av leverantérerna har genomfért en sjalv-
utvardering som sékerstaller en ansvarfull

férsoérjning av kobolt i linje med RCl:s
rekommendationer.




URBANISTA MALIBU - VARLDENS FORSTA
SOLCELLSLADDADE HOGTALARE

Efter succén med de solcellsladdade over-ear-hérlu-
rarna Los Angeles under 2021 och in-ear-hérlurarna
Phoenix under 2022 lanserade Urbanista varldens
forsta solcellsladdade hogtalare - Malibu.

Malibu &r, precis som Los Angeles och Phoenix,
utvecklad av Urbanista tillsammans med det svenska
teknikféretaget Exeger och drivs av den modullara
solcellstekniken PowerfoyleTM som omvandlar alla
former av ljus till ren energi. Solcellen, som sitter ovan-
pa hogtalaren, férlanger hogtalarens speltid nar den
exponeras for ljus.

Malibu &r tillverkad av atervunnen plast och atervunna
textilier, den ar helt vattentét och skyddad mot sand,
damm och smuts och haller darmed musiken i gang
hela dagen oavsett yttre omstandigheter.
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VARA MEDARBETARE

STRAX stravar efter att kunna erbjuda en réttvis, res-
pektfull och saker arbetsplats dar medarbetarna kan
uppfylla sin potential. M&jligheten att utveckla och
behalla kompetenta och engagerade medarbetare ar
nyckeln till en fortsatt framgangsrik tillvaxt.

Varderingsstyrd kultur

Grunden for vart beteende och véra handlingar vilar
pé véra fyra vérderingar: Arlighet, Respekt, Sparsam-
het och Teamwork. Vi vill att alla véra medarbetare
ska visa respekt genom att halla sig till fakta, uppfylla
|6ften och erk@nna misslyckanden. Vi vill &ven att de
ska visa yttersta respekt fér andra medarbetare, fore-
taget, konkurrenter, kunder och samarbetspartners.
Resurser ska anvandas klokt genom hela verksam-
heten med hjélp av effektiv planering, kommunikation
och optimerade processer som minskar vara kost-
nader. Vi &r starkare som ett team an som individer
och arbetar darfor tillsammans for att uppna vara
gemensamma mal. De utmaningar vi stéllts infér de
senaste aren kopplat till pandemin, minskad kdpkraft
hos kunderna och stora organisatoriska férandringar
har visat att var starka kultur och erfarenhet av att
arbeta som en internationell organisation leder oss
igenom besvérliga tider. Detta har varit ett tydligt
bevis pa att vi lever upp till vart karnvarde teamwork.
Vi har snabbt behdvt omprioritera och stélla om delar
av verksamheten och har har vara medarbetare visat
ett enormt engagemang. Tillsammans har vi slutit
upp och arbetat for att anpassa var verksamhet till
de réddande forutsattningarna, sékra leveranserna
tillsammans med vara leverantdrer och tillgodose
vara kunders behov.

Vara varderingar

Arlighet Respekt

STRAX

Gemensamma riktlinjer

Eftersom STRAX har anstéllda i manga olika lander
behoéver vi som arbetsgivare anpassa oss utifran lo-
kala lagar, regler och férutsattningar. For att fortydliga
koncernens forhallningssétt har vi etablerat koncern-
gemensamma HR-riktlinjer. Riktlinjerna staller bland
annat krav pa att varje dotterbolag ska ha tydliga
personalhandbdcker och etablerade processer for
introduktion av nyanstallda.

Riktlinjerna staller aven krav pé lokalt anpassade och
relevanta HR-policyer och processer som linjerar
med koncernens uppférandekod och andra policyer.
De anstéllda ska veta vad som forvantas av dem och
vad de kan férvanta sig av ledning och ledarskap.
Det ska finnas en tydlig och konsekvent kommunika-
tion kring viktiga policyer och de anstéllda ska vara
inférstadda i uppférandekoden och vad som férvan-
tas av dem néar de agerar i enlighet med den. Varje
anstélld ska ha en egen plan fér vidareutveckling och
regelbundna medarbetarsamtal. Narmsta chef ska
fungera som stod vid fragor och funderingar.

Halsa och sakerhet

STRAX som arbetsgivare har ett ansvar att se till

att hela organisationen erbjuder en god arbetsmiljé
och att STRAX &r en saker arbetsplats. Tillsammans
arbetar vi systematiskt med att férbattra arbetsmiljon
och 6ka sékerheten inom hela verksamheten. Efter-
som STRAX har anstéllda i flera olika lander behévs
viss anpassning till lokala regler och férutsattningar.
Darfér ska varje verksamhet ha en egen arbetsmiljo-
policy, processer och rutiner som efterlever de krav
som stélls i koncernens HR-riktlinjer.

e O
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Sparsamhet Teamwork

Vi stravar efter att alltid
visa respekt. Vi haller oss
till fakta, uppfyller vara
|6ften och erké@nner
misslyckanden. Vi varnar
om arlig kommunikation i
hela féretaget.

Vi visar alltid yttersta
respekt till vara med-
arbetare, foretaget, vara
konkurrenter, kunder och
samarbetspartners.

Vi anvander vara resurser
klokt, genom effektiv
planering och kommunika-
tion samt optimerade
processer som bidrar till att
minimera vara kostnader.

Vi forstar och inser att vi
ar starkare som grupp an
som individer, darfor
arbetar vi tillsammans for
att uppna vara gemen-
samma mal.
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Stora och snabba anpassningar av verksamheten
har varit utmaningar som paverkat vara medarbetare
under de senaste aren. Som foretag har vi arbetat
|6pande for att uppréatthalla en god arbetsmiljé och
sédkerstalla en god informationsférsérjning genom
hela organisationen.

Inom STRAX arbetar vi aktivt och férebyggande for
att férbattra medarbetarnas néarvaro med initiativ
som férebyggande friskvard, vilket vi stravar efter att
erbjuda alla koncernens medarbetare.

Mangfald och jamstalldhet

Mangfald och jamstalldhet &r en viktig del i arbetet
med att starka STRAX foretagskultur. Hos STRAX
ska allas lika varde framjas, oavsett kon, alder, etnici-
tet eller sexuell laggning. Mangfald framjar kreativitet
och utbyte av idéer, vilket ar avgoérande for var inn-
ovationsprocess. STRAX har nolltolerans vad géller
alla former av diskriminering och trakasserier. Vi ar-
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betar for att erbjuda en inkluderande och valkomnan- -

de miljo for alla vara medarbetare, kunder, volontarer,
leverantdrer och underleverantérer. Samtidigt som
det &r viktigt att i rimlig utstréckning uppmarksamma
och ge utrymme for skillnader mellan manniskor &r
det ocksa viktigt att anstéliningsférhallandena séker-
stéller att sddana skillnader inte leder till diskrimine-
ring pa arbetsplatsen. Konsfoérdelningen i koncernen
beraknat utifran genomsnittligt antal anstéllda 2023
var 60 procent (49) kvinnor och 40 procent (51) man.
STRAX stréavar efter att kontinuerligt 6ka andelen
kvinnor i ledande befattningar. Malet &r att man och
kvinnor ska representeras inom ett intervall pa 40
procent i ledande befattningar ar 2025.

av koncernens ledande befattningar

utgjordes av kvinnor vid arets slut.
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ANSVAR FOR VAR MILJO- OCH KLIMATPAVERKAN

STRAX arbetar systematiskt och proaktivt for att
férhindra, minimerar och atgérda den negativa
paverkan var verksamhet har p& miljé och klimat.
Som en del av vart kontinuerliga férbattringsarbete
analyserar vi var paverkan i syfte att battre forsta
hur vi kan utveckla verksamheten och bidra mot en
mer héllbar utveckling.

Minska vart klimatavtryck

Effekterna av den globala uppvarmningen riskerar att
bli férédande och STRAX arbetar for att bli en del av

I6sningen. Vi &r bara i borjan av vart arbete men som
ett forsta steg har vi identifierat sex fokusomraden:

e Minska koldioxidutslapp orsakade av
produkttransporter

e Undvika koldioxidutsléapp orsakade av affarsresor

e Samarbeta med leverantorer for att minska deras
energiférbrukning och koldioxidutslapp vid
tillverkningen av vara produkter

¢ Minska miljopaverkan fran vara produkter i
forsknings- och designstadiet

e Anvanda mer miljévénliga och atervinningsbara
material i produktférpackningar och emballage

¢ Anvanda biologiskt nedbrytbar plast i vara
produkter

Minska koldioxidutslapp fran transporter

Med ett globalt ndtverk av leverantdrer och distribu-
térer orsakas en betydande del av STRAX negativa
miljdpaverkan av de koldioxidutslapp som produkt-
transporter ger upphov till. Att minska vart klima-
tavtryck orsakat av produkttransporter &r darfor

en prioriterad fraga. | detta arbete &r optimering av
transporter och minska andelen transporter med
flyg centralt.

| syfte att sékerstélla effektiva transporter stéller
STRAX tydliga krav pa sina transportleverantorer
och arbetar tillsammans med leverantdrerna for att
optimera transporterna genom bland annat férpack-
ningsdesign och materialanvédndning. Genom att
anvanda ett tullager i Asien skapas aven majlighet
fér battre samordning av transporter och mer kost-
nadseffektiva logistiklésningar.

STRAX ar sedan lange langt fram i den digitala
omstallningen och minimerar utslapp fran affars-
resor genom att prioritera digitala alternativ som
videokonferenser och virtuella kontor. Detta uttrycks
tydligt i var resepolicy som anger de riktlinjer och
principer som ska beaktas av samtliga medarbetare
vid afférsresor.

STRAX

Minskad energianvandning

Inom STRAX arbetar vi for att minska energianvand-
ning inom den egna verksamheten pa alla satt som
vi kan. Detta inkluderar bland annat anvandning av
lagenergibelysning, anvandning av energieffektiva
apparater och byte till leverantérer av gron energi
déar sa &r mojligt.

STRAX har satt mélet att minska CO,-utsl&dpp inom
scope 21 med 5 procent arligen. STRAX har genom-
gatt stora organisatoriska forandringar under aret
och utfallet fér 2023 avser kvarvarande verksamhet,
vilket gor att det inte ar jamférbart med det redovi-
sade utfallet for 2022. Omraknade jamforelsesiffror
ar inte tillgangliga och ett malutfall ar darmed inte
mojligt att redovisa.

Totala CO,-utslépp inom scope 2' uppgick till

7,02 tCO,e under 2023 (7,14).

1) Inkluderar inkdpt energi i form av el, varme, anga och
kyla fér anvandning i den egna verksamheten.

Mot en cirkular ekonomi

STRAX undersoker I6pande hur principerna for
cirkular ekonomi kan utvecklas inom verksam-
heten och skapa mervarde for vara kunder. For oss
innebar det att tillverka produkter som haller langre,
bestar av miljévanliga material och som enkelt kan
repareras eller atervinnas. P& s satt hoppas vi

inte bara kunna framja miljon, utan ocksa uppna
kostnadseffektivisering och erbjuda vara kunder
miljévanliga produkter och béttre hantering i slutet
av produktens livscykel.

Vart nuvarande tillvdgagangssatt omfattar anvand-
ning av biologiskt nedbrytbara plaster i produkter,
anvandning av atervunnet material i forpackningar
och att sakerstalla atervinningsbarhet i linje med
WEEE-direktivet. Genom att byta ut plasten som
anvands i férpackningarna till biologiskt nedbrytbar
plast eller papper och skapa nya designlésningar
som innehaller mindre plast blir férpackningen mer
hallbar och har mindre paverkan pa miljén.

Vi arbetar I6pande med att se éver nya innovativa
I6sningar kopplat till férpackningsdesign, férpack-
ningsmaterial och miljévanliga produkter. Under
2028 har vi fortsatt flera olika initiativ for att dka an-
delen produkter av atervinningsbar eller biologiskt
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STRAX varumérke Planet Buddies har skapat ett
sortiment av tillbehor for barn, baserat pa en varia-
tion av fargstarka karaktar av hotade eller kénsliga
djurarter fran hela varlden. Malet ar att utbilda barn
kring hoten om utrotning som dessa arter star in-
foér, samtidigt som man erbjuder skojiga produkter
som hérlurar och hdgtalare.

Férpackningarna till alla produkter &r gjorda av
100% atervinningsbar kartong och innehaller inga
engangsplaster. Trycket pa férpackningarna gors
med sojabaserad farg.

nedbrytbar plast. Samtidigt har vi fortsatt identifiera STRAX arbetar for att minska energiférbrukningen i

och genomfdra flertalet nya initiativ fér att minska tillverkningen genom att stélla krav p& leverantorer
anvandningen av plast som anvénds vid transporter avseende anvandning av energieffektiva kompo-
och i produktférpackningar. nenter som dverensstdmmer med internationella
effektivitetsstandarder. STRAX kraver att leveran-
STRAX har som malsattning att alla produktfor- térerna lamnar information om energiférbrukning,
packningar och emballage ska vara tillverkade av produktionstekniker och logistik for att méjliggéra
atervinningsbart eller biologiskt nedbrytbart materi- matningar och uppféljning av relaterade koldioxidut-
al senast 2025. slapp. Information om energiférbrukning ska base-

ras pa ETSI-TS-standarden och for koldioxidutsléapp
ska informationen baseras pa internationellt erkédnda

av alla produktférpackningar var atervinnings- standarder. Redovisningsstandarderna utfardade av
bara 2023 och av allt emballage var Green House Gas Protocol och rekommendationer
atervinningsbart 2023. utfardade av ITU-T SG5 ar sérskilt viktiga. Leve-
rantérerna ska aven férse STRAX med nédvéndig
Engagera vara leverantorer information om vilka material som anvéands i de
For att lyckas minska var miljopaverkan i hela varde- produkter och férpackningar som levereras till oss.

kedjan kravs att vi engagerar vara leverantorer och
skapar ett gott samarbete med dem.



ARSREDOVISNING 2023

HALLBARHETSSTYRNING

Hallbarhet ingar i hela STRAX verksamhet och utgor
en integrerad del av den 6vergripande bolagsstyr-
ningen. Allt vi gor och alla beslut som fattas inom
organisationen ska préaglas av integritet, respekt for
manniskor och omsorg om miljén.

Organisation och ansvar

STRAX styrelse r ytterst ansvarig for koncernens
overgripande hallbarhetsarbete. Koncernledningen
har det operativa ansvaret och ska sékerstélla en
effektiv uppfoljning av hallbarhetsarbetet. Kon-
cernledningen ansvarar aven fér uppdatering och
implementering av STRAX uppférandekod, riktlinjer
och policydokument. Alla chefer ar sedan skyl-
diga att se till att medarbetarna har kunskap om
uppférandekoden och arbetar i enlighet med den.
Policyer och riktlinjer, saval som interna rutiner och
processer, uppdateras I6pande for att sakerstalla
att de 6verensstdmmer med géllande internationella
standarder och kundernas férvantningar.

Principer och metoder

STRAX éatar sig att folja lagar och regler i samtliga
lander dar vi bedriver verksamhet. Produkterna
har utformats och testats for att uppfylla gallande
standarder for produktsékerhet, elektromagnetisk
och tradlos anslutbarhet, ergonomi samt andra
lagstadgade och obligatoriska krav nér de anvands
i sitt avsedda &ndamal. | de flesta fall utgor legal
efterlevnad enbart en utgdngspunkt, da véra egna
policyer tenderar att vara strangare an de legala
kraven.

STRAX héllbarhetsarbete baseras pa allmant
vedertagna internationella standarder sa som FN:s
allmanna foérklaring om de ménskliga rattigheterna,
Internationella arbetsorganisationens (ILO:s) dekla-
ration om grundldggande principer och rattigheter
pa arbetet, Riodeklarationen om miljé och utveck-
ling, FN:s konvention mot korruption och OECD:s
riktlinjer fér multinationella féretag. Sedan 2017 ar
STRAX undertecknare till FN:s Global Compact
och arbetar utifrdn de tio principerna om ménskliga
rattigheter, arbetsrattsvillkor, miljé och anti-korrup-
tion. STRAX tillampar dven Responsible Business
Alliances (RBA:s) uppférandekod som innehaller
sociala, miljoméassiga och etiska standarder for
elektronikbranschen. Vidare sékerstéller STRAX le-
verantdrsutvarderingsprocess efterlevnad av strikta
krav pa héallbarhet genom hela leverantérskedijan.

STRAX

Uppférandekoden vagleder arbetet *

STRAX uppfoérandekod ar det dvergripande poli-
cydokument for hallbarhetsarbetet och anger vad
som férvantas av samtliga personer som arbetar
fér och med STRAX. | den understryks dessut-

om vart ansvar gentemot kunder, medarbetare,
leverantorer och andra samarbetspartner. STRAX
uppférandekod baseras pa féretagets grundlaggan-
de véarderingar och de tio principerna i FN:s Global
Compact samt de andra internationella konventio-
ner som STRAX efterlever. STRAX uppférandekod
forpliktigar alla medarbetare att uppratthalla en hog
etisk standard i sitt agerande gentemot varandra
och nér de representerar foretaget. Den syftar dven
till att sakerstélla en saker arbetsmiljo, en jamlik och
rattvis behandling av alla medarbetare, en strikt
kvalitetsstyrning och fokus pa slutanvandaren inom
produktutveckling, samt att férhindra, minimera
och atgarda verksamhetens negativa paverkan pa
miljon. Uppférandekoden kompletteras av STRAX
policy mot mutor, STRAX uppférandekod for
leverantérer, regler for bolagsstyrning och andra
relevanta policyer.

STRAX Uppférandekod

STRAX Uppforandekod for leverantorer
STRAX Policy mot mutor

STRAX Policy om kobolt och
konfliktmineraler

STRAX Resepolicy

STRAX HR guidelines

STRAX Representationspolicy
STRAX Anti-korruptionspolicy
STRAX Integritetspolicy
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HALLBARHETSRISKER
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Hallbarhetsrisk definieras som en direkt eller indirekt handelse eller omstandighet som,
om den skulle intraffa, skulle ha en betydande negativ ekonomisk, miljérelaterad, eller
social paverkan. Nedan presenteras STRAX mest vasentliga hallbarhetsrisker sett till
sannolikheten for att risken intraffar och den paverkan som detta skulle fa.

Risk

Riskhantering

Risker i leverantérskedjan

Néagra av STRAX viktigaste héllbarhetsrelaterade risker och
mojligheter finns i leverantérskedjan. Riskerna omfattar, men ar
inte begrénsade till, korruption och mutor, brott mot méanskliga rét-
tigheter, orattvisa arbetsvillkor, risk kopplat till hdlsa och sakerhet
samt negativ miljopaverkan. Om STRAX leverantérer skulle visa sig
avvika fran vedertagen standard eller bryta mot lagstiftning riskerar
STRAX &ven negativ publicitet, legala paféljder och ekonomisk
skada.

STRAX kréaver att alla leverantorer ska agera etiskt korrekt och i en-
lighet med internationellt erkédnda standarder fér méanskliga réattig-
heter, arbetsrattsvillkor, miljo, antikorruption och mutor. Faststallda
krav och principer kommuniceras via STRAX uppférandekod

for leverantorer, och ska tillampas av samtliga leveranttrer och
underleverantdrer. STRAX arbetar utifrdn en CSR-baserad styr-
ningsstruktur dar leveranttrernas arbete med hallbarhetsrelaterade
fragor inkluderas som en viktig del av utvardering och uppféljning.

Produktrelaterade risker

STRAX férmaga att erbjuda produkter som uppfyller intressenter-
nas férvéntningar avseende kvalitet, sékerhet, material och kemika-
lieanvandning, miljé- och klimatpaverkan samt efterlevnad av lagar
och standarder &r avgérande for att kunna bidra mot en héllbar
produktion och konsumtion och behalla kundernas fértroende. Om
STRAX inte lever upp till kundernas férvantningar skulle det kunna
innebara en risk for minskad forséljning och negativ paverkan pa
STRAX varumarke.

STRAX uppfyller kraven i RoHS- och WEEE-direktiven samt
REACH-férordningen som statuerar féretags ansvar fér produkter
och dess paverkan pa samhallet i stort. STRAX stravar efter

att anvanda atervinningsbara material i férpackningar, samt att

sé langt det rimligen &r mojligt sékerstilla att produkterna kan
atervinnas eller brytas ned. For att minska de koldioxidutslapp som
produkttransporter ger upphov till arbetar STRAX med att optimera
transporterna och prioritera sjo- och tagtransporter framfér

flyg. Produktsékerhetsfragor inom leverantérskedjan dvervakas
kontinuerligt och STRAX har etablerat tydliga processer for att
upptacka nar produkter inte lever upp till kraven och férhindra att
de levereras till kunder. STRAX vidtar ocksa vederboérlig aktsamhet
for att sékerstélla att konfliktmineraler och kobolt inte anvénds i
produkterna.

Risks related to business ethics

Med medarbetare i sex ldnder och ett stort antalleverantérer éver
hela varlden exponeras STRAX, i varierande grad, for risken att
utsattas for olika former av korruption. Oetiskt beteende kan inne-
béra legala paféljder och skada féretagets rykte och fértroende.

STRAX har nolltolerans mot korruption. Alla STRAX medarbetare
utbildas i koncernens uppférandekod och informeras om sitt an-
svar vad galler antikorruption och mutor. STRAX riktlinjer fér gavor
och representation fungerar som en stdédstruktur.

Risker relaterat till sociala férhallanden

Kompetenta och engagerade medarbetare ar nyckeln till STRAX
férméaga att utvecklas enligt den langsiktiga strategiska planen och
nd uppsatta mal. Om STRAX misslyckas med att erbjuda en attrak-
tiv arbetsmiljo skulle det ha en direkt negativ inverkan pa koncer-
nens férmaga att locka och behélla kompetenta medarbetare.

STRAX har en hog ambitionsniva vad galler att kunna erbjuda alla
medarbetare en rattvis, saker och diversifierad arbetsplats. STRAX
uppférandekod faststéller koncernens stdndpunkt inom dessa
omréaden. Alla STRAX medarbetare utbildas i uppférandekoden
och informeras om sitt personliga ansvar for att sakerstalla att de
agerar enligt den.
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REVISORNS YTTRANDE
AVSEENDE DEN
. LAGSTADGADE
HALLBARHETSRAPPORTEN

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
Till bolagsstdmman i Strax AB, org nr 556539-7709

Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten och for att den ar uppréattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
hallbarhetsrapporten. Detta innebér att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och
en vasentligt mindre omfattning jAmfért med den inriktning och omfattning som en revision enligt Inter-
national Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss
tillracklig grund for mitt uttalande.

En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm, 2024-06-20

Samuel Bjalkemo Andreas Brostrém
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor





