Ersattningsrapport 2023

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna fér erséttning till ledande befattningshavare for Strax AB (publ),
antagna av arsstamman 2023, tillampades under ar 2023. Rapporten innehaller &ven information om
ersattning till verkstallande direktoren samt en sammanfattning av bolagets utestdende aktie- och
aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Rapporten har uppréattats i enlighet med aktiebolagslagen
och Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler om erséattningar till ledande befattningshavare och om
incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 3.10 (Styrelse, VD och
foretagsledning) pa sidan 86 i arsredovisningen for 2023. Information om ersattningsutskottets arbete
under 2023 finns i bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 30-35 i arsredovisningen for 2023.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av arsstamman och
redovisas i not 3.10 pa sidan 86 i arsredovisningen for 2023.

Utveckling under 2023

Verkstallande direktéren sammanfattar bolagets overgripande resultat i sin redogérelse pa sidan
10-12 i arsredovisningen 2023.

Bolagets erséttningsriktlinjer: tillampningsomrade, andamal och avvikelser

En forutsattning for en framgangsrik implementering av Strax affarsstrategi och tillvaratagandet av
dess langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, &r att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. Strax grundprincip ar att Bolaget ska erbjuda de erséattningsnivaer och
anstallningsvillkor som &r nodvandiga for att kunna rekrytera och behalla ledande befattningshavare
med erforderlig kompetens, erfarenhet och expertis for att kunna uppna affarsmalet, implementera
Bolagets affarsstrategi och for att sakerstélla Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.
Ersattningen ska beslutas pad marknadsmassiga villkor.

Ersattningen far inte vara diskriminerande pa grund av kon, etnisk bakgrund, nationellt ursprung, alder,
funktionsnedséattning eller andra sadana faktorer.

Enligt erséttningsriktlinjerna ska ersattningen till ledande befattningshavare vara marknadsméssig och
far bestd av foljande komponenter: fast l6n, rorlig ersattning, pensionsférmaner och andra férméaner.
Den rérliga kontantersattningen kan vara kopplad till finansiella saval som icke-finansiella kriterier vilka
ska vara forutbestamda och matbara. Kriterierna ska vara strukturerade pa s satt att de premierar
Bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att till exempel ha
en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja den ledande befattningshavarens langsiktiga
utveckling.

Riktlinjerna finns pa sidan 86 i arsredovisningen for 2023. Bolaget har under 2023 foljt de tillampliga
ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstamman. Inga avsteg fran riktlinjerna har gjorts och inga
avvikelser har gjorts frAn den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillampas for att faststalla
ersattningen. Revisorns yttrande Over bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillganglig pa
investors.strax.com. Ingen ersattning har kravts tillbaka. Utbver den ersattning som omfattas av
ersattningsriktlinjerna har bolagets arsstammor beslutat att inféra langsiktiga aktierelaterade
incitamentsprogram.



Totalersattning till verkstéallande direktéren under 2023 (TEUR)

1 2 3 4 5 6
Fast ersattning Rorlig ersattning
GrundIdnt Andra  Ettarig Flerarig Extraordindra Pensionskostnad — Totalerséttning Andelen fast
Befattningshavarens formaner? poster resp. rorlig
namn (position) erséttning*
Gudmundur 332 - - - - 7 339 100%/0%
Palmason
(VD)

Aktiebaserad ersattning

Utestdende aktierelaterade och aktiekursrelaterade incitamentprogram

Bolaget har ett utestdende aktierelaterat incitamentsprogram, beslutat av arsstdamman 2020.
Optionsprogrammet omfattar 4 095 000 teckningsoptioner och har som hdgst 26 deltagare.
Programmet férdelar sig sd att den verkstallande direktoren kan erhdlla som hdgst 850 000
teckningsoptioner, andra ledande befattningshavare kan tillsammans erhalla som hogst 2 500 000
teckningsoptioner och 6vriga anstallda kan erhalla som hogst 1 450 000 teckningsoptioner.

Optionerna har en intjanandeperiod om tre ar, varefter innehavaren har ratt att utnyttja optionerna for
teckning av aktier. Varje teckningsoption berattigar under perioden fran och med 1 juli 2023 till och
med 30 september 2023 till teckning av en aktie i Strax till en kurs motsvarande 130 procent av Strax-
aktiens volymviktade genomsnittspris pa Nasdag Stockholm under perioden 10 handelsdagar raknat
frAin och med dagen efter &rsstamman 2020. Ratt att inneha och utnyttja teckningsoptionerna
forutsatter att innehavaren ar anstalld i Strax koncernen fram till dess att utnyttjande av optionerna kan
ske. Programmet har |6pt ut utan att ndgon tecknade aktier.

Aktieoptionsprogram (verkstéallande direktdren)*

Information for det rapporterade rakenskapsaret

Huvudsakliga villkor for aktieoptionsprogrammen
g P prog Int?éende Under &ret Utg&ende balans
alans
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1 13
Programmet  Prestaton Datum for ~ Datumfor  Utgng av Period fér Losenpris Vﬁk;?ts"lfo?le;" ak;!'ﬂ“;'g‘j;r ak“;“e’:&?gr‘fer A":)':Z?ﬂ'g‘;’g‘f’ ak:'éf;‘uac"’:er A:g['g"’“pﬂ"?gf’
Befattnings- s namn speriod tilldelning intignande  inldsningspe  utnytjande (SEK) prestationsvillk ~ som ej infjanats  inl&sningsperio
havarens namn riod or d
(position)
Gudmundur Options- 2020- 2020- 2020- 2022-06- 2023-07- 4,10 550 000 0 0 0 550 000 550 000
Pal programm 2021 10-15 2023 01 01-
mason €t2020 2023-10-
(VD) 30
Totalt 550 000 0 0 0 550 000 550 000

*Programmet har [6pt ut utan att teckning skedde.

Jamférande information avseende forandringar i ersattning och bolagets resultat

Forandringar i ersattning och bolagets resultat under de senaste fem rapporterade
rakenskapsaren (RR) (TEUR)

RR2023 Forandring% RR2022

Ersattning till verkstallande direktdren 339 -1% 341
Koncernens rorelseresultat -52,087 -211%  -16,745
Genomsnittlig ersattning baserat pa antalet heltidsekvivalenter

anstallda* i moderbolaget 79 -4% 82

*Exklusive medlemmar i koncernledningen



