HALLBARHETS-
RAPPORT
2022




HALLBARHETSRAPPORT 2022

STRAX

2023

ecovadis

Sustainability

Rating

HALLBARHETS-
RAPPORT

Som en global aktor &r det viktigt att ta ansvar for hela verksamhetens paverkan i alla led
av vardekedjan. Inom STRAX strévar vi efter att stéandigt utveckla var verksamhet och

bidra mot en héllbar utveckling.

Vart forhallningssatt

Inom STRAX har vi ambitionen att bedriva verk-
samheten pa ett sa hallbart satt som mojligt. For
oss innebér det att vi ska erbjuda innovativa och
hallbara produkter pa ett konkurrenskraftigt satt,
samtidigt som vi erbjuder en attraktiv arbetsplats
och tar ansvar fér den paverkan var verksamhet har
pa omvarlden. Utover ett Iangtgdende ansvarsta-
gande inom den egna verksamheten arbetar vi for
att vara samarbetspartners ska forebygga sociala
och miljdmassiga risker inom sin verksamhet i
samarbete med oss. En tydlig vision, gemensamma
varderingar och var uppférandekod &r vagledande i
allt vi gér och hur vi beméter varandra och andra.

Aret som géatt

2022 blev det tredje aret som praglats av utmaning-
ar relaterade till besvarliga marknadsférhallanden.
Inflation och minskad képkraft hos konsumenterna
har haft en stor paverkan pa STRAX. Verksamheten
har beh6vt genomga standiga forbattringar och
anpassningar som inneburit hdga krav pa organi-
sationens och medarbetarnas flexibilitet. For att
underlatta har vi arbetat fokuserat med en tydlig
informationsforsorjning genom hela organisationen.
Trots en utmanande situation har STRAX fortsatt
bedriva ett malmedvetet hallbarhetsarbete och
beldnades med EcoVadis guldcertifiering fér andra
aret i rad. Vi har paborijat flera olika initiativ for att

Oka andelen produkter av &tervinningsbar eller
biologiskt nedbrytbar plast och minska anvénd-
ningen av plast som anvénds vid transporter och i
produktférpackningar. Vart varumarke Urbanistas
framgangar med sjélviaddande tradlésa horlurar har
fortsatt. Fler produkter med den modullara solcell-
stekniken Powerfoyle™ har lanserats och in-ear-hor-
lurarna Phoenix har belénats med flera utmarkelser.

Om hallbarhetsrapporten

STRAX héllharhetsrapport ar vart satt att kom-
municera vad vi forsdker uppné med var héllbara
affarsstrategi, hur hallbarhetsarbetet bedrivs och
vilka framsteg vi gjort hittills. Innehallet speglar de
hallbarhetsaspekter dar var verksamhet har storst
paverkan pa manniskor och miljé. Hallbarhetsrap-
porten omfattar STRAX AB (publ), org.nr 556539-
7709 och samtliga dotterbolag i koncernen och ar
upprattad i enlighet med bestdmmelserna i arsredo-
visningslagen (6 kap. 10 §). Det har inte skett nagra
vasentliga forandringar i tilldmpandet av principer
fér rapportering eller dess omfattning jamfért med
foregéende ars hallbarhetsrapport.

STRAX AB:s styrelse har vid undertecknandet av
arsredovisningen 2022 &ven godkant hallbarhets-
rapporten. Revisorernas yttrande om héllbarhets-
rapporten aterfinns pa sidan 64.



AFFARSMODELL

STRAX &r en marknadsledande global specialist
inom tillbehdr f6r en mobil livsstil med férsaljning

i 6ver 20 lander. Verksamheten &r uppdelad i tva ben
som kompletterar varandra, Own brands och Distri-
bution. Var varumarkesportfélj for mobila tilloehor
omfattar alla storre produktkategorier: Protection,
Power, Connectivity och Audio. Var distributions-
verksamhet nér en bred kundbas genom 70 000
fysiska butiker runt om i varlden, samt via online-
marknadsplatser och forsaljning direkt till konsument.
Idag har vi cirka 200 anstéllda i 13 lander. Sortimentet
bestar av bade egna och licensierade varumérken.
Dartill representerar STRAX 40 ledande varumérken
inom mobila tillbehér. Utéver produkter inom mobil-
tillbehor erbjuder STRAX aven vardeskapande
tjanster och kundspecifika I&sningar.

STRAX har inga egna fabriker utan all tillverkning
sker hos leverantorer. Dryga 90 procent av tillverk-
ningen &r baserad i Sydostasien. Att tillverkningen
ar koncentrerad till ett geografiskt omrade nar
forséljningen ar global medfér utmaningar kopplat
till negativ klimatpaverkan orsakat av transporter.
Att utveckla och tillverka egna produkter medfor
krav p& kontroller av de material som anvands i
produkterna, samt pa att sékerstélla att de tredje-

partsfabriker som tillverkar produkterna foljer god
affarssed.

Med &ver 150 leverantorer 6ver hela varlden &r ett
|I6pande hallbarhetsarbete tillsammans med vara
samarbetspartners avgérande for att garantera
rattigheterna och villkoren fér den personal som
tillverkar vara produkter och for att minimera tillverk-
ningens negativa paverkan pa miljon. Medarbetar-
nas héalsa och sakerhet, risker for korruption och att
arbeta for en god arbetsmiljo &r andra omréaden som
ar viktiga for STRAX. Hallbarhetsaspekterna beak-
tas genom hela vardekedjan, vilken omfattar allt fran
produktutveckling och inkdp till tillverkning, logistik,
férséljning och mervardestjanster.

Mer information om STRAX affarsmodell aterfinns
pa sidorna 14-16 i arsredovisningen.
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STRAX

VASENTLIGA HALLBARHETSASPEKTER | VARDEKEDJAN

Utifran verksamhetens paverkan pa ekonomi,
sociala férhallanden och miljé samt de fragor som
beddms vara viktigast for koncernens intressenter
har STRAX identifierat de aspekter i vardekedjan
som beddms vara mest vasentliga for koncernens
hallbarhetsarbete.

1. Produktutveckling

Vid produktutvecklingen av egna och licenserade
varumarken &r ett ndra samarbete mellan avdelning-
arna avgodrande for att sékerstélla produktsékerhet,
produktkvalitet och en lang livslangd. Fokus ligger
dven pa anvandning av kemikalier och material, for-
packningslésningar och atervinningsbarhet. Inom
distributionsverksamheten arbetar STRAX med val-
k&nda varumarken med egna langtgdende krav pa
produkternas kvalitet, sdkerhet och miljopaverkan.

2. Inkop och tillverkning

STRAX egna och licenserade varumérken tillverkas
hos externa leverantérer som till stor del aterfinns

i geografiska omraden déar det finns utmaningar
kopplade till korruption och mutor. Den miljopaverkan
som tillverkningsteknikerna ger upphov till, sdsom
anvandning av kemikalier, koldioxidutslapp och
avfall samt respekt fér manskliga rattigheter, rattvisa

arbetsvillkor och hélso- och sakerhetsfragor i
leverantorsledet utgor ocksa viktiga aspekter.
STRAX staller darfor tydliga krav pa leverantorer-
na med utgangspunkt i STRAX och Responsible
Business Alliance (RBA:s) uppférandekod. Fokus
ligger pa att garantera att STRAX krav efterlevs och
att utveckla leverantorernas férmaga att forbattra
hallbarhetsaspekterna.

3. Logistik

Logistikprocessen medfér utmaningar relaterade

till koldioxidutslapp fran produkttransporter, avfall
fran férpackningar som anvénds i logistikprocessen
samt energianvandning i lagerlokaler. For att minska
negativ paverkan arbetar STRAX bland annat med
att minska andelen flyg, samordna transporter, op-
timera forpackningar och emballage och atervinna
material i lagerverksamheten.

4. Tjanster

STRAX erbjuder ett brett urval av mervardestjans-
ter, fran férpacknings- och logistiktjanster, till fullt
integrerade sortiments- och planogramtjanster.
Tjansteutbudet ar centralt for att sékerstélla ett
hallbart erbjudande med &vergripande hdg service
och kvalitet.

STRAX VASENTLIGA HALLBARHETSFRAGOR
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STRAX TILLDELAS ECOVADIS GULDCERTIFIERING
ANDRA ARET | RAD

STRAX fortsatta satsningar pa utveckling av héllbarhetsarbetet
belénades aterigen med EcoVadis guldcertifiering. EcoVadis &r
den stérsta oberoende leverantéren av hallbarhetsutvarderingar
globalt. STRAX har deltagit i EcoVadis arliga utvarderingar
sedan 2013 och beféste forra arets guldcertifiering med en
6kning av totalpoangen fran 71 till 77. Méalet har alltid varit att
uppna en guldcertifiering eller hogre.

"STRAX har redan uppnatt betydande forbattringar i det
europeiska logistikcentret, kontorslokaler, leveranser och fér-
packningsmaterial, och alla dessa &r i stort sett kostnads-
neutrala. | och med detta lyckades vi bibehalla var guld-
certifiering hos EcoVadis, varldens mest betrodda foretags-
klassificering av hallbarhet, och vi fortsatter att arbeta hart
for att nd en platinacertifiering, som endast en procent av

de utvarderade foretagen uppnar.”

— Gudmundur Palmason, VD STRAX.
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HALLBARA LEVERANTORSNATVERK

Som ett globalt féretag med en bred leverantors-
bas &r det en utmaning att ha en fullstédndig insikt
i leverantorens hallbarhetsarbete, aven da strikta
processer for leverantdrsuppféljning tilldmpas. Vi
lagger stor vikt vid att skapa goda relationer med
vara leverantorer och att 6ka kontroll och ansvars-
tagande i hela leverantdrskedjan.

Uppforandekod for leverantorer

STRAX tillampar Responsible Business Alliances
(RBA:s) uppférandekod som utgangspunkt for
kravstéllning pa- och utvardering av leverantorer.
Den innehaller sociala, miljomassiga och etiska
riktlinjer fér elektronikbranschen. Vi har aven im-
plementerat STRAX uppférandekod for leverant6-
rer for att sakerstélla att alla vara leverantorer vet
vad vi forvantar oss av dem. STRAX samtliga inkép
ska goras fran leverantérer som atagit sig att folja
STRAX uppférandekod for leverantorer™.

av alla inkodp gjordes fran leverantorer

som atagit sig att folja STRAX uppférandekod
for leverantorer™.

* Inkluderar undertecknande av STRAX tillverkningsavtal,
STRAX uppférandekod for leverantérer, STRAX anti-kor-
ruptions bilaga, STRAX kobolt och konfliktmineralsdekla-
ration och ett dtagande att deltag i STRAX sjalvutvarde-

ringssystem.

Genom sjélvutvarderingssystemet atar sig leveran-
térer att kontinuerligt félja upp att de efterlever kra-
ven i uppférandekoden. Om en avvikelse upptécks
ska leverantéren omedelbart meddela STRAX sa
att korrigerande atgarder kan vidtas.

Sjalvutvardering som utgangspunkt

STRAX arbetar utifran ett sjélvutvarderingssystem
som &ver tid korrigerar felaktiga ageranden och
skapar en kultur som framjar férbattring och utveck-
ling hos fabrikerna. Inledande revisioner genomfors
hos alla nya stérre leverantorer, vilka star for Gver
90 procent av koncernens inkop. Sjélvutvarde-
ringssystemet foljs sedan upp genom regelbundna
besok i fabrikerna och kontrolleras genom revision-
er. STRAX har &ven infort tredjepartsvalidering av
strategiska leverantérers sociala ansvarstagande
som ett komplement till interna kontroller. Under
2022 genomférdes 0 JAC revisioner (3). Joint Audit
Cooperation (JAC) &r ett internationellt samarbete
mellan telekomoperatérer som syftar till att verifiera,
utvardera och framja héllbarhet hos stora multi-
nationella leverantorer av informationskommunika-
tionsteknik.

STRAX

Uppfdljning och utveckling av leverantérernas
hallbarhetsarbete

STRAX avsikt ar att framja sakra och rattvisa
arbetsvillkor och ansvarstagande i fragor géllande
miljé och sociala forhallanden i samtliga delar av
leverantorskedjan. For att uppna det har STRAX
implementerat en styrningsstruktur som baseras
pa leverantdrernas sociala ansvarstagande. Leve-
rantérernas sociala ansvarstagande har implemen-
terats som en del av vara kriterier i leverantorsut-
varderingen i syfte att skapa ytterligare incitament
for leverantorers deltagande. Att engagera sig i
leverantdrernas arbete ar ett av de mest effektiva
satten for att lyckas férbattra och utveckla leve-
rantdrskedjan. Vi gor detta genom processer for
overvakning och uppféljning samt genom samtal
direkt med ledande befattningshavare hos leveran-
térerna. Skulle brister hos leverantérerna identifie-
ras ska STRAX genomfdra atgarder och utveckla
processer for att hantera vasentliga risker tillsam-
mans med leverantdrerna. STRAX har utvecklat ett
program som syftar till att uppmuntra leverantérer
till stegvis forbéattring genom att erbjuda stéd och
rekommendationer utifrdn basta praxis. Vi stravar
efter att samtliga leverantérer i omraden med stora
sociala risker, for narvarande Sydostasien, ska
delta i STRAX utvecklingsprogram for leverantorer.

av alla leverantorer i hogriskomraden

deltog i STRAX utvecklingsprogram fér
leverantérer.

Ansvarsfulla affarer

Korruption och oetiskt agerande kan uppsta bade
inom den egna organisationen och som indirekt
paverkan i leverantorsledet. STRAX upphandlings-
process sker huvudsakligen i Sydostasien, en
marknad som ger goda affarsméjligheter, men som
ocksa exponeras for allvarliga risker med koppling
till korruption, mutor och bedréageri.

STRAX uppférandekod, policy mot mutor och
STRAX uppférandekod for leverantdrer beskriver
vart atagande att uppratthalla en hog etisk stan-
dard nér vi bedriver var verksamhet och vara
férvéantningar pa samtliga medarbetare och sam-
arbetspartner. STRAX har nolltolerans néar det
géller korruption, mutor och bedrégeri och stédjer i
full utstréackning kraven i den brittiska korruptions-
lagstiftningen samt liknande lagstiftning i alla
regioner dér vi bedriver verksamhet. Vi har infort
policyer och processer for att sékerstélla att vi, i
den utstrackning det ar mgjligt, kan férhindra och
avskracka oetiskt beteende i vara affarsrelationer.



STRAX
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Alla medarbetare ska vara medvetna om sitt ansvar
géllande korruption och mutor samt ha befogenhet
att agera som en forsvarslinje om eventuell korrup-
tion upptacks. STRAX riktlinjer for gavor och repre-
sentation fungerar som en stodstruktur. Malet ar
att alla medarbetare som arbetar med leverantérer
ska vara utbildade inom mutor och korruption.

av medarbetarna som arbetar med

leverantorer har slutfort utbildning inom mutor
och korruption, vilket motsvarar 30 procent (30)
av koncernens totala antal medarbetare.

Som ett komplement till uppférandekoden for
leverantdrer har STRAX upprattat ett sarskilt avtal
mot mutor med fabriker och andra entreprendrer i
Asien, med harda straff om nagon form av mutning
av eller olamplig paverkan pa STRAX medarbetare
eller representanter skulle ske. STRAX har aven
inkluderat en klausul i anstéliningsavtalen for alla
medarbetare i Asien, vilket ger STRAX ratt att av-
sluta anstéliningen omedelbart och utan uppséag-
ningstid om eventuella mutor skulle ha accepterats.
STRAX mal ar att samtliga leverantdrer ska upp-
fylla kraven rérande anti-korruption och mutor
utan allvarliga avvikelser. Inga allvarliga avvikelser
identifierades under aret.




HALLBARHETSRAPPORT 2022

PRODUKTANSVAR

STRAX stravar efter att erbjuda produkter som
overtraffar kundernas forvantningar avseende bade
kvalitet och sékerhet. Darfor ar I6pande férbattring-
ar en viktig del av produktutvecklingsprocessen.
STRAX arbetar aven kontinuerligt med att tillhanda-
halla information som hjalper kunder och slutkonsu-
menter att gora mer hallbara produktval.

Quality management system

Produkterna utvecklas i enlighet med internationellt
vedertagna sékerhetsstandarder och lagstadgade
krav. Vilka krav som stalls pa en produkt pa res-
pektive geografisk marknad dar den séljs, faststélls
redan under produktutvecklingsstadiet. STRAX har
ett team for produktsékerhet och regelefterlevnad
som kontinuerligt dvervakar kvalitet- och produktsé-
kerhetsfragor inom leverantorskedjan och rapporte-
rar direkt till koncernledningen. Tillsammans har de
utvecklat strukturerade processer for att identifiera
produkter som inte lever upp till kraven och férhin-
dra att de levereras till kunder. Arbetet baseras pa
ett kvalitetsledningssystem och sker i samarbete
med leverantdrerna, vilket sékerstaller att hela leve-
rantdrskedjan lever upp till de strikta kraven. Hela
verksamheten, inklusive STRAX lager, ar certifierad i
enlighet med ISO-9001 for kvalitet.

STRAX sakerstéller sparbarhet i hela leverantors-
kedjan fram till designgodkénnande, vilket gor det
mojligt att spara produkter och komponenter tillba-
ka till enskilda leverantdrer och darmed garantera
leverantdrernas ansvarsskyldighet. Detta system
ger oss ocksa mojlighet att spara komponenter som
inte lever upp till vara krav, och som darmed kan
paverka sakerheten, tillbaka till kallan. Nar avvikel-
ser hos produkter upptécks genomférs noggranna
analyser. Vi kontrollerar dven slutresultaten i vara
interna testanldggningar och har etablerade rutiner
for produktaterkallelser om behov skulle uppsta.

Sakerhetscertifieringar

STRAX produkter ska uppfylla de sdkerhetsmassiga
och legala krav som galler p& de marknader dar de
sdljs. Produkterna férses bland annat med CE-
markning, vilket innebér att de uppfyller EU:s grund-
laggande halso-, milj6- och sé&kerhetskrav. Ett annat
exempel &r FCC-méarkning som innebar att de
elektromagnetiska stérningar som produkten
orsakar ligger under de gréanser som godkants av
den amerikanska oberoende organisationen Federal
Communications Commission. Avseende produkt-
sdkerhetscertifiering anlitar STRAX externa experter
for att Idpande kunna identifiera forbattringsomra-
den och vidta forbattringsatgarder.

STRAX

av STRAX produkter uppfyllde samtliga

lokala och internationella lagstadgade
sékerhetsstandarder.

Material och kemikalier

| syfte att sékerstélla att inga produkter innehaller
skadliga, otillatna eller onodiga kemikalier, foljer
STRAX strikta regler i ett urval av féreskrifter, direktiv
och férordningar inklusive EU:s RoHS-direktiv
(riktlinjer for att begransa anvandningen av farliga
amnen i elektriska/elektroniska produkter) och EU:s
REACH-férordning (europeisk férordning om regist-
rering, utvardering, godkadnnande och begréansning
av kemikalier). Dartill har vi ett heltdckande tillvaga-
gangssatt for att sékerstélla att vara leverantorer
foéljer samma regler som oss.

Hantering av konfliktmineraler och kobolt
STRAX stdder de manniskorattsorganisationer som
arbetar for att satta stopp for vald och grymhet i
Centralafrika. Den framsta drivkraften bakom detta
vald ar det naturliga 6verflodet av mineralerna tenn,
tungsten, tantal och guld, vilka kommit att kallas
"konfliktmineraler”. Amnesty International har aven
belyst problemet med barnarbete i koboltgruvor i
Demokratiska republiken Kongo. STRAX tar dessa
problem pa stérsta allvar och vidtar vederborlig
aktsamhet for att sékerstalla att konfliktmineraler
inte anvands i vara produkter.

STRAX kraver att alla nya leverantorer forsakrar att
produkterna inte innehaller konfliktmineraler. Leve-
rantérerna maste sedan regelbundet bekrafta denna
férsékran. Dessutom kraver vi att vara befintliga
leveranttrer som anvander nagon av de fyra metaller
som anges ovan sakerstéller att de anvander god-
kanda smaltverk, i enlighet med Conflict Free
Sourcing Initiative. Leverantdrer ska utéva noggrann
aktsamhet avseende konfliktmineraler och kunna
pavisa detta pa forfrdgan av STRAX. STRAX policy
gallande konfliktmineraler och kobolt stéller krav pa att
samtliga leverantdrer foljer Responsible Cobalt Initiati-
ves (RCI:s) rekommendationer och anpassar sina leve-
rantérskedjor utifrdn dessa. Kobolt &r dven inkluderat

i STRAX leverantdrsutvardering for att sékerstallda

att all form av upphandling, inkop eller anvandning av
kobolt linjerar med RCI:s rekommendationer.

av leverantérerna har genomfért en sjalv-

utvardering som sékerstaller en ansvarfull
férsorjning av kobolt i linje med RCl:s
rekommendationer.




URBANISTA PHOENIX - VARLDENS FORSTA SOLCELLSLADDADE TRADLOSA IN-EAR-HORLURAR

Efter succén med de forsta tradlosa, sjalvladdande "Med Phoenix tar vi denna unika konkurrensfordel
over-ear-hdérlurarna, Los Angeles, introducera- till den redan starka Urbanista-portféljen. Vi ser en
des under 2022 uppfdljaren Phoenix — varldens potential i de har unika hérlurarna och jag tror att
forsta sjalvladdande in-ear-hoérlurar. Phoenix ar, dessa utmarkelser bara &r bérjan pa Urbanista
precis som Los Angeles, utvecklad av Urbanista Phoenix framgangar och vart samarbete med
tillsammans med det svenska teknikféretaget Exeger om teknisk hallbarhet"

Exeger och drivs av den modulléra solcellstekniken

PowerfoyleTM som omvandlar alla former av ljus — Gudmundur Palmason, VD STRAX

till ren energi. Cellerna ar placerade pa laddnings-
caset, vilket gor kablar och sladdar 6verflédiga vid
laddning.

Tatt inpa lanseringen av Phoenix belénades de
nya horlurarna med flera utmarkelser pa IFA 2022
i Berlin, en av varldens storsta méssor for hem-
elektronik. Tre separata teknikrecensenter utsag
Urbanista Phoenix till ‘Best of IFA 2022’.

STRAX varumarke Xqjisit tillverkar
bland annat ekovénliga skal fér
mobiltelefoner och tillbehdr. Skalet
for Airpod Pro:s laddningsfodral &ar
tillverkat i det helt komposterbara
materialet polymjolksyra (PLA).
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VARA MEDARBETARE

STRAX stravar efter att kunna erbjuda en réttvis, res-
pektfull och saker arbetsplats dar medarbetarna kan
uppfylla sin potential. M&jligheten att utveckla och
behalla kompetenta och engagerade medarbetare ar
nyckeln till en fortsatt framgangsrik tillvaxt.

Varderingsstyrd kultur

Grunden for vart beteende och véra handlingar vilar
pé véra fyra vérderingar: Arlighet, Respekt, Spar-
samhet och Teamwork. Vi vill att alla vara med-
arbetare ska visa respekt genom att halla sig till
fakta, uppfylla I6ften och erkédnna misslyckanden.

Vi vill &ven att de ska visa yttersta respekt for andra
medarbetare, féretaget, konkurrenter, kunder och
samarbetspartners. Resurser ska anvéndas klokt
genom hela verksamheten med hjélp av effektiv
planering, kommunikation och optimerade processer
som minskar vara kostnader. Vi &r starkare som ett
team &n som individer och arbetar darfor tillsammans
for att uppna vara gemensamma mal. De utma-
ningar vi stéllts infér de senaste tre aren kopplat till
pandemin och minskad kdpkraft hos kunderna har
visat att var starka kultur och erfarenhet av att arbeta
som en internationell organisation leder oss igenom
besvarliga tider. Detta har varit ett tydligt bevis pa

att vi lever upp till vart karnvarde teamwork. Vi har
snabbt behévt omprioritera och stélla om delar av
verksamheten och hér har vara medarbetare visat

ett enormt engagemang. Tillsammans har vi slutit

upp och arbetat for att anpassa var verksamhet till
de réddande forutsattningarna, sékra leveranserna

tillsammans med vara leverantorer och tillgodose

vara kunders behov.
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Gemensamma riktlinjer

Eftersom STRAX har anstéllda i manga olika lander
behover vi som arbetsgivare anpassa oss utifran
lokala lagar, regler och férutséattningar. For att for-
tydliga koncernens forhaliningssatt har vi etablerat
koncerngemensamma HR-riktlinjer. Riktlinjerna
stéller bland annat krav pa att varje dotterbolag ska
ha tydliga personalhandbdcker och etablerade
processer for introduktion av nyanstallda.

Riktlinjerna staller aven krav pé lokalt anpassade och
relevanta HR-policyer och processer som linjerar
med koncernens uppférandekod och andra policyer.
De anstéllda ska veta vad som férvantas av dem och
vad de kan férvanta sig av ledning och ledarskap.
Det ska finnas en tydlig och konsekvent kommuni-
kation kring viktiga policyer och de anstéllda ska
vara inférstadda i uppférandekoden och vad som
férvantas av dem nér de agerar i enlighet med den.
Varje anstéllda ska ha en egen plan for vidareutveck-
ling och regelbundna medarbetarsamtal. Vi arbetar
for att fardigstélla en gemensam digital portal dér alla
medarbetare ska bekréfta att de tagit del av samtliga
viktiga policydokument som ér relevanta for dem i sitt
arbete. Narmsta chef ska fungera som stod vid fragor
och funderingar. Plattformen kommer &ven bland
annat underlatta for genomférande och uppféljining
av en digital utbildning i uppférandekoden.

Hélsa och sékerhet

STRAX som arbetsgivare har ett ansvar att se till

att hela organisationen erbjuder en god arbetsmiljé
och att STRAX &r en saker arbetsplats. Tillsammans
arbetar vi systematiskt med att férbattra arbets-
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Véra virderingar

Arlighet

Vi stravar efter att alltid
visa respekt. Vi haller oss
till fakta, uppfyller vara
|6ften och erkénner
misslyckanden. Vi varnar
om arlig kommunikation i

Respekt

Vi visar alltid yttersta
respekt till vara med-
arbetare, foretaget, vara
konkurrenter, kunder och
samarbetspartners.
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Sparsamhet

Vi anvander vara resurser
klokt, genom effektiv
planering och kommunika-
tion samt optimerade
processer som bidrar till att
minimera véra kostnader.

Teamwork

Vi forstar och inser att vi
ar starkare som grupp an
som individer, darfér
arbetar vi tillsammans for
att uppna vara gemen-
samma mal.

hela féretaget.

miljon och 6ka sékerheten inom hela verksamheten.
Eftersom STRAX har anstéllda i manga olika lander,
bade pé kontor och i lagerverksamhet behovs viss
anpassning till lokala regler och férutsattningar.
Darfor ska varje verksamhet ha en egen arbetsmiljo-
policy, processer och rutiner som efterlever de krav
som stélls i koncernens HR-riktlinjer.

Hemarbete och isolering till féljd av nationella ned-
sténgningar och restriktioner, samt stora och snabba
anpassningar av verksamheten har varit utmaningar
som paverkat vara medarbetare i olika utstréackning
under de senaste tre dren. Som foretag har vi arbetat
I6pande for att uppratthalla en god arbetsmiljé och
sékerstélla en god informationsférsdrjning genom
hela organisationen.

Inom STRAX arbetar vi aktivt och férebyggande for
att forbattra medarbetarnas néarvaro med initiativ
som férebyggande friskvard, vilket vi stravar efter att
erbjuda alla koncernens medarbetare. Den stérsta
andelen av STRAX anstéllda arbetar inom lagerverk-
samheten i Tyskland. Detta &r ocksa den delen av
verksamheten som har storst risk for arbetsplats-
olyckor. Darfor finns véletablerade rutiner som ska
sékerstélla en séker arbetsmiljé. En arbetsmiljo-
kommitté med representanter for saval anstallda som
ledning och en sékerhetsspecialist har kvartalsvis
moten. Regelbundna riskbedémningar av arbets-
miljén genomférs och utvarderas och malet &r att
samtliga anstallda ska ha genomgéatt en utbildning i
hélsa och sakerhet, vilket uppfylldes under 2022.

STRAX har en nollvision fér olycksfall som vi arbetar
mot. | den tyska lagerverksamheten, dar den storsta
andelen anstéllda finns, intréffade 2 arbetsplats-
olyckor (1) som resulterade i sjukfranvaro under 2022.

Mangfald och jamstalldhet

Mangfald och jamstalldhet &r en viktig del i arbetet
med att starka STRAX foretagskultur. Hos STRAX
ska allas lika varde framjas, oavsett kon, alder,
etnicitet eller sexuell laggning. Mangfald framjar
kreativitet och utbyte av idéer, vilket ar avgérande
for var innovationsprocess. STRAX har nolltolerans
vad géller alla former av diskriminering och trakas-
serier. Vi arbetar for att erbjuda en inkluderande och
valkomnande miljo for alla vara medarbetare, kunder,
volontérer, leverantorer och underleverantorer.
Samtidigt som det ar viktigt att i rimlig utstrédckning
uppmarksamma och ge utrymme fér skillnader mel-
lan manniskor &r det ocksa viktigt att anstallnings-
férhallandena sékerstaller att sddana skillnader inte
leder till diskriminering pa arbetsplatsen. Kénsfor-
delningen i koncernen var vid utgangen av 2022 46
procent (49) kvinnor och 54 procent (51) man. STRAX
strévar efter att kontinuerligt 6ka andelen kvinnor i
ledande befattningar. Malet ar att méan och kvinnor
ska representeras inom ett intervall pa 40 procent i
ledande befattningar ar 2025.

av koncernens ledande befattningar
utgjordes av kvinnor vid arets slut.
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ANSVAR FOR VAR MILJO- OCH KLIMATPAVERKAN

STRAX arbetar systematiskt och proaktivt for att
férhindra, minimerar och atgérda den negativa
paverkan var verksamhet har pa miljé och klimat.
Som en del av vart kontinuerliga forbattringsarbete
analyserar vi var paverkan i syfte att battre forsta
hur vi kan utveckla verksamheten och bidra mot en
mer hallbar utveckling.

Minska vart klimatavtryck

Effekterna av den globala uppvarmningen riskerar att

bli forodande och STRAX arbetar for att bli en del av

I6sningen. Vi &r bara i borjan av vart arbete men som

ett forsta steg har vi identifierat sex fokusomraden:

e Minska koldioxidutslapp orsakade av
produkttransporter

e Undvika koldioxidutsl&app orsakade av affarsresor

e Samarbeta med leverantorer for att minska deras
energiférbrukning och koldioxidutslapp vid t
illverkningen av vara produkter

e Minska miljopaverkan fran vara produkter i
forsknings- och designstadiet

e Anvanda mer miljévanliga och atervinningsbara
material i produktférpackningar och emballage.

¢ Anvanda biologiskt nedbrytbar plast i vara
produkter.

Minska koldioxidutslapp fran transporter

Med ett globalt ndtverk av leverantdrer och distribu-
térer orsakas en betydande del av STRAX negativa
miljopaverkan av de koldioxidutsl&app som produkt-
transporter ger upphov till. Att minska vart klima-
tavtryck orsakat av produkttransporter ar darfor

en prioriterad fraga. | detta arbete &r optimering av
transporter och minska andelen transporter med
flyg centralt.

| syfte att sdkerstélla effektiva transporter staller
STRAX tydliga krav pa sina transportleveranto-

rer och arbetar tillsammans med leverantérerna

i syfte att optimera transporterna genom bland
annat férpackningsdesign och materialanvandning.
Genom att anvénda ett tullager i Asien skapas dven
mojlighet fér battre samordning av transporter och
mer kostnadseffektiva logistikldsningar.

Pandemin och Rysslands invasion av Ukraina har
medfért stora utmaningar géllande frakter. Ned-
sténgningar, installda flyg, stdngda hamnar och
containerbrist inom transportsektorn foljt av installd
tagtrafik fran Asien har lett till att STRAX, likt manga
andra foretag, behdvt anpassa transporterna och
anvanda de medel som funnits tillgangliga for att
sakra leveranser pa basta satt. Utmaningarna inom

STRAX

transportsektorn har lattat ndgot under andra halvan
av 2022 och inom STRAX fortsétter vi att gora vad vi
kan for att minska utslapp fran produkttransporter.
Malet &r att minska andelen transporter med flyg till
under 50 procent ar 2025.

av alla transporter utgjordes av flyg
under 2022.

STRAX arbetar sedan lange for att minska utslap-
pen fran affarsresor genom att prioritera tekniska
alternativ som videokonferenser och virtuella kontor.
Detta uttrycks tydligt i var resepolicy som anger de
riktlinjer och principer som ska beaktas av samtliga
medarbetare vid affarsresor. Att var organisation re-
dan kommit Iangt i den digitala omstallningen &r en
viktig faktor bakom att vi lyckats hantera utmaning-
arna under pandemin pa ett s pass bra satt.

Minskad energianvandning

Inom STRAX arbetar vi for att minska energianvand-
ning inom den egna verksamheten pa alla satt som
vi kan. Detta inkluderar bland annat anvéandning av
lagenergibelysning, anvandning av energieffektiva
apparater och byte till leverantérer av grén energi
déar sa ar mojligt.

STRAX har satt malet att minska CO2-utslapp inom
scope 2' med 5 procent arligen.

Totala Co2-utslapp inom scope 21 uppgick till

4 917 500 tCO2e under 2022 (4 242 399), en
6kning med 4%.

1) Inkluderar inkdpt energi i form av el, varme, &nga och
kyla fér anvéndning i den egna verksamheten. 2) Inkluderar
STRAX kontor i Hong Kong, Shenzhen och Tyskland samt
det tyska centrallagret.

Mot en cirkular ekonomi

STRAX undersoker I6pande hur principerna for
cirkular ekonomi kan utvecklas inom verksam-
heten och skapa mervarde for vara kunder. For oss
innebar det att tillverka produkter som haller langre,
bestar av miljovanliga material och som enkelt kan
repareras eller atervinnas. P4 s& satt hoppas vi
inte bara kunna framja miljon, utan ocksa uppna
kostnadseffektivisering och erbjuda vara kunder
miljévanliga produkter och béttre hantering i slutet
av produktens livscykel.
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Vart nuvarande tillvagagangssatt omfattar anvand-
ning av biologiskt nedbrytbara plaster i produkter,
anvéndning av atervunnet material i forpackningar
och att sakerstalla atervinningsbarhet i linje med
WEEE-direktivet. Genom att byta ut plasten som
anvands i férpackningarna till biologiskt nedbrytbar
plast eller papper och skapa nya designldsningar
som innehaller mindre plast blir forpackningen mer
hallbar och har mindre paverkan pa miljon.

Vi arbetar [6pande med att se dver nya innovativa
|6sningar kopplat till férpackningsdesign, férpack-
ningsmaterial och miljdvanliga produkter. Under
2022 har vi paborijat flera olika initiativ for att 6ka an-
delen produkter av atervinningsbar eller biologiskt
nedbrytbar plast. Samtidigt har vi fortsatt identifiera
och genomféra flertalet nya initiativ for att minska
anvandningen av plast som anvéands vid transporter
och i produktférpackningar.

STRAX har som malséttning att alla produkt-
férpackningar och emballage ska vara tillverkade
av atervinningsbart eller biologiskt nedbrytbart
material senast 2025.

av alla produktférpackningar var atervinnings-

bara 2022 och
atervinningsbart 2022.

av allt emballage var

HALLBARHETSSTYRNING

Hallbarhet ingér i hela STRAX verksamhet och utgor
en integrerad del av den évergripande bolagsstyr-
ningen. Allt vi gor och alla beslut som fattas inom
organisationen ska préaglas av integritet, respekt for
manniskor och omsorg om miljén.

Organisation och ansvar

STRAX styrelse ar ytterst ansvarig for koncernens
overgripande hallbarhetsarbete. Koncernledningen
ansvarar fér uppféljning av arbetet medan det
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STRAX varuméarke Planet Buddies samarbetar
med organisationen World Land Trust (WLT). En
del av intakterna fran de produkter som forestal-
ler ett landlevande djur gér till en valgérenhetsor-
ganisation som stddjer djurarten.

Engagera vara leverantérer

For att lyckas minska var miljopaverkan i hela varde-
kedjan krévs att vi engagerar vara leverantérer och
skapar ett gott samarbete med dem.

STRAX arbetar for att minska energiférbrukningen i
tillverkningen genom att stélla krav p& leverantorer
avseende anvandning av energieffektiva kompo-
nenter som éverensstdmmer med internationella
effektivitetsstandarder. STRAX kraver att leveran-
térerna ldmnar information om energiférbrukning,
produktionstekniker och logistik for att méjliggéra
matningar och uppfdljning av relaterade koldioxidut-
slapp. Information om energiférbrukning ska base-
ras pa ETSI-TS-standarden och for koldioxidutslapp
ska informationen baseras pa internationellt erkdnda
standarder. Redovisningsstandarderna utfardade av
Green House Gas Protocol och rekommendationer
utfardade av ITU-T SGS5 ar sarskilt viktiga. Leve-
rantérerna ska aven férse STRAX med nédvandig
information om vilka material som anvéands i de
produkter och férpackningar som levereras till oss.

operativa ansvaret och genomférandet ligger hos
styrgruppen STRAX+, som koordinerar arbetet.
STRAX+ som bestar av representanter fran olika
funktioner inom organisationen ger hallbarhets-
fragor ett tydligare &garskap i den dagliga verksam-
heten, vilket ar en forutsattning for ett framgangsrikt
hallbarhetsarbete.

Koncernledningen ansvarar fér uppdatering och
implementering av STRAX uppférandekod, riktlinjer
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HALLBARHETSSTYRNING, FORTSATTNING

och policydokument. Alla chefer ar sedan skyldiga
att se till att medarbetarna har kunskap om uppfo-
randekoden och arbetar i enlighet med den.
Policyer och riktlinjer, sdval som interna rutiner och
processer, uppdateras I6pande for att sakerstalla
att de 6verensstdmmer med gallande internationella
standarder och kundernas forvantningar.

Principer och metoder

STRAX atar sig att folja lagar och regler i samtliga
lander dar vi bedriver verksamhet. Produkterna
har utformats och testats for att uppfylla géllande
standarder for produktsékerhet, elektromagnetisk
och tradlés anslutbarhet, ergonomi samt andra
lagstadgade och obligatoriska krav nér de anvénds
i sitt avsedda andamal. | de flesta fall utgor legal
efterlevnad enbart en utgangspunkt, da vara egna
policyer tenderar att vara strangare an de legala
kraven.

STRAX Uppférandekod

STRAX Uppforandekod for leverantorer
STRAX Policy mot mutor

STRAX Policy om kobolt och
konfliktmineraler

STRAX Resepolicy

STRAX HR guidelines

STRAX Representationspolicy
STRAX Anti-korruptionspolicy
STRAX Integritetspolicy

STRAX héllbarhetsarbete baseras pa allmant
vedertagna internationella standarder sa som FN:s
allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna,
Internationella arbetsorganisationens (ILO:s) dekla-
ration om grundldggande principer och rattigheter
pa arbetet, Riodeklarationen om miljé och utveck-
ling, FN:s konvention mot korruption och OECD:s
riktlinjer for multinationella féretag. Sedan 2017 ar
STRAX undertecknare till FN:s Global Compact och
arbetar utifran de tio principerna om ménskliga
rattigheter, arbetsrattsvillkor, miljé och anti-korrup-
tion. STRAX tillampar &ven Responsible Business
Alliances (RBA:s) uppférandekod som innehéller
sociala, miljidmassiga och etiska standarder fér
elektronikbranschen.

Vidare sékerstaller STRAX leverantorsutvarderings-
process efterlevnad av strikta krav pa hallbarhet

genom hela leverantérskedjan. Hela verksamheten,
inklusive STRAX lagerverksamhet, har ett certifierat
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ledningssystem i enlighet med standarden ISO-
9001 for kvalitet. Ledningssystemet sékerstaller att
verksamheten bedrivs enligt faststallda rutiner och
fungerar som ett stéd fér medarbetare i det dagliga
arbetet. Systemet bidrar aven till 6kad kund- och
intressentnytta samt att minska STRAX negativa
miljopaverkan.

Uppférandekoden véagleder arbetet *

STRAX uppférandekod &r det dvergripande policy-
dokument for hallbarhetsarbetet och anger vad
som forvantas av samtliga personer som arbetar
for och med STRAX. | den understryks dessut-

om vart ansvar gentemot kunder, medarbetare,
leverantérer och andra samarbetspartner. STRAX
uppférandekod baseras pa foretagets grundlaggan-
de varderingar och de tio principerna i FN:s Global
Compact samt de andra internationella konventio-
ner som STRAX efterlever. STRAX uppférandekod
forpliktigar alla medarbetare att uppratthalla en hog
etisk standard i sitt agerande gentemot varandra
och nér de representerar foretaget. Den syftar dven
till att sékerstélla en séker arbetsmiljé, en jamlik och
rattvis behandling av alla medarbetare, en strikt
kvalitetsstyrning och fokus pa slutanvandaren inom
produktutveckling, samt att férhindra, minimera
och atgarda verksamhetens negativa paverkan pa
miljon. Uppférandekoden kompletteras av STRAX
policy mot mutor, STRAX uppférandekod for
leverantorer, regler for bolagsstyrning och andra
relevanta policyer.

Visselblasarfunktion

STRAX har en sa kallad visselblasarfunktion dar
medarbetare, samarbetspartners eller andra intres-
senter ges mojlighet att saval 6ppet som anonymt
rapportera in alla typer av allvarliga avvikelser mot
uppforandekoden eller misstankar om brott som
utforts av personer i ledande stallning. Allvarliga
avvikelser kan avse oegentligheter som pagar, har
pagatt eller planeras, och som kan skada STRAX
verksamhet eller anstallda. Rapporteringen sker
anonymt utan repressalier eller andra negativa
konsekvenser. Under 2022 inkom 0 &renden (0) till
visselblasarfunktionen.
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HALLBARHETSRISKER
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Hallbarhetsrisk definieras som en direkt eller indirekt handelse eller omstandighet
som, om den skulle intréffa, skulle ha en betydande negativ ekonomisk, miljorelaterad,
eller social paverkan. Nedan presenteras STRAX mest vasentliga hallbarhetsrisker sett
till sannolikheten for att risken intraffar och den paverkan som detta skulle fa.

Risk

Riskhantering

Risker i leverantérskedjan

Néagra av STRAX viktigaste héllbarhetsrelaterade risker och
mojligheter finns i leverantorskedjan. Riskerna omfattar, men ar
inte begréansade till, korruption och mutor, brott mot méanskliga rét-
tigheter, oréattvisa arbetsvillkor, risk kopplat till hdlsa och sakerhet
samt negativ miljopaverkan. Om STRAX leverantérer skulle visa sig
avvika fran vedertagen standard eller bryta mot lagstiftning riskerar
STRAX &ven negativ publicitet, legala paféljder och ekonomisk
skada.

STRAX kréaver att alla leverantorer ska agera etiskt korrekt och i en-
lighet med internationellt erkédnda standarder fér méanskliga réattig-
heter, arbetsrattsvillkor, miljo, antikorruption och mutor. Faststallda
krav och principer kommuniceras via STRAX uppférandekod

for leverantorer, och ska tillampas av samtliga leverantérer och
underleverantérer. STRAX arbetar utifran en CSR-baserad styr-
ningsstruktur dar leveranttrernas arbete med hallbarhetsrelaterade
fragor inkluderas som en viktig del av utvardering och uppféljning.

Produktrelaterade risker

STRAX férmaga att erbjuda produkter som uppfyller intressenter-
nas férvéntningar avseende kvalitet, sékerhet, material och kemika-
lieanvandning, miljé- och klimatpaverkan samt efterlevnad av lagar
och standarder &r avgérande for att kunna bidra mot en héllbar
produktion och konsumtion och behalla kundernas fértroende. Om
STRAX inte lever upp till kundernas férvantningar skulle det kunna
innebara en risk fér minskad forséljning och negativ paverkan pa
STRAX varumarke.

STRAX uppfyller kraven i RoHS- och WEEE-direktiven samt
REACH-férordningen som statuerar féretags ansvar fér produkter
och dess paverkan pé& samhallet i stort. STRAX stravar efter

att anvanda atervinningsbara material i férpackningar, samt att

sé langt det rimligen &r mojligt sékerstélla att produkterna kan
atervinnas eller brytas ned. For att minska de koldioxidutslapp som
produkttransporter ger upphov till arbetar STRAX med att optimera
transporterna och prioritera sjo- och tagtransporter framfér

flyg. Produktsékerhetsfragor inom leverantérskedjan dvervakas
kontinuerligt och STRAX har etablerat tydliga processer for att
upptacka nar produkter inte lever upp till kraven och férhindra att
de levereras till kunder. STRAX vidtar ocksa vederboérlig aktsamhet
for att sékerstélla att konfliktmineraler och kobolt inte anvénds i
produkterna.

Risks related to business ethics

Med medarbetare i 13 lander och fler an 150 leverantérer 6ver hela
varlden exponeras STRAX, i varierande grad, for risken att utsattas
for olika former av korruption. Oetiskt beteende kan innebéra legala
paféljder och skada féretagets rykte och fértroende.

STRAX har nolltolerans mot korruption. Alla STRAX medarbetare
utbildas i féretagets uppférandekod och informeras om sitt ansvar
vad galler antikorruption och mutor. STRAX riktlinjer fér gévor och
representation fungerar som en stédstruktur.

Risker relaterat till sociala férhallanden

Kompetenta och engagerade medarbetare ar nyckeln till STRAX
forméaga att utvecklas enligt den langsiktiga strategiska planen och
nd uppsatta mal. Om STRAX misslyckas med att erbjuda en attrak-
tiv arbetsmiljo skulle det ha en direkt negativ inverkan pa foretagets
foérmaga att locka och behélla kompetenta medarbetare.

STRAX har en hog ambitionsniva vad galler att kunna erbjuda alla
medarbetare en rattvis, séker och diversifierad arbetsplats. STRAX
uppférandekod faststéller koncernens stdndpunkt inom dessa
omréaden. Alla STRAX medarbetare utbildas i uppférandekoden
och informeras om sitt personliga ansvar for att sakerstalla att de
agerar enligt den.
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REVISORNS YTTRANDE
AVSEENDE DEN
. LAGSTADGADE
HALLBARHETSRAPPORTEN

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
Till bolagsstdmman i Strax AB, org nr 556539-7709

Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten och for att den ar uppréattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
hallbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och
en vasentligt mindre omfattning jAmfért med den inriktning och omfattning som en revision enligt Inter-
national Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss
tillracklig grund for mitt uttalande.

En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm, 2023-04-28

Samuel Bjalkemo Andreas Brostrom
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
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