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This is our Communication on Progress
in implementing the principles of the
United Nations Global Compact and
supporting broader UN goals.

COMMUNICATION ON

We welcome feedback on its contents.

arawvarderingar

Sparsamhet

Vi anvander vara
resurser pa ett klokt
satt, med effektiv
planering och komm-
unikation samt optime-
rade processer som
alla bidrar till att mini-
mera kostnaderna inom
samtliga verksamhets-
omraden.

Teamwork

Vi férstar och inser att
vi ar starkare som
grupp an som
individer, sa vi arbetar
tillsammans for att
uppna vara gemen-
samma mal.
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E T S-

Alla foretag stalls infér olika utmaningar med koppling till miljé
och féretags sociala ansvar beroende pa vilken bransch de tillhér,

i vilka geografiska omraden de bedriver sin verksamhet och om

de saljer produkter eller tjdnster. | var roll som global leverantér av
mobiltilloehdr och smarta enheter, brinner STRAX for att varna om
och férbattra miljdn, halsan och vadlmaendet hos vara medarbetare,
vara kunder, leverantérer och de samhallen dar vi &r verksamma.

STRAX ambition &r att géra affarer pd ett
hallbart satt inom alla omraden dar det ar
mojligt. Hallbarhet beaktas i [bnsamhets- och
riskanalyser, affars- och produktutveckling,
investeringar samt i var kommunikation med
intressenter. Genom att gdéra detta kan vi
erbjuda innovativa produkter pa ett mer
konkurrenskraftigt satt, medan vi bevarar och
forbattrar resurserna for kommande genera-
tioner. Vi arbetar inte bara for att sakerstalla
hoéga krav pa foretagsansvar internt, utan
uppmuntrar &ven vara externa samarbets-
partner att tillsammans hantera sociala och
miljomassiga risker och mojligheter.

En tydlig vision och gemensamma varde-
ringar ligger till grund fér vart beteende och
agerande inom STRAX. De uttrycker var
féretagskultur, vilken &r i linje med hallbara
affarsprinciper.

Den har rapporten ger en dversikt dver vad vi
férsdker uppna med var hallbara affarsstrategi,
tilsammans med vara framsteg hittills.

STRAX affidrsmodell och hallbarhetskontext
STRAX &r ett marknadsledande globalt féoretag
som specialiserar sig pa mobiltillbehdr och
smarta enheter. STRAX har byggt upp en varu-
markessamling i tilldgg till de vardeskapan-

de kundspecifika l[6sningar och tjanster som
erbjuds.

STRAX varumarkessamling omfattar vara
egna marken XQISIT, GEAR4, Urbanista,
THOR, avo+, FLAVR och Eule, samt de licen-
sierade varumarkena adidas och Bugatti.
Utdver detta representerar STRAX 6ver

40 storre varumarken inom mobiltillbehér.
STRAX séljer i alla huvudkanaler, fran telekom-
operatorer, grossister och elektronikbutiker
till livsstilsbutiker och direkt till kunder online.
STRAX grundades 1995 i Miami och Hong-
kong och har sedan dess vuxit varlden éver.

| dag har STRAX 6ver 200 medarbetare i 13
lander, med operativt huvudkontor och logistik-
och distributionscenter i Tyskland.

70 procent av STRAX forsaljning kommer
fran portféljen med egna varumarken och 30
procent fran samarbetspartnernas varumar-
ken. STRAX egna varumarken utvecklar,
tillverkar, paketerar och saljer produkter inom
omradet mobiltillbehér och smarta enheter.

STRAX har inga egna fabriker och all tillverk-
ning sker hos leverantérer/fabriker fran tredje
part. 99 procent av tillverkningen ar baserad i
Sydostasien. Koncentrationen av tillverkning-
en i ett geografiskt omrade nar forsaljningen
ar global resulterar i en transportrelaterad af-
farsmodellsutmaning utifran ett miljdperspek-
tiv. Att utveckla och tillverka egna produkter
skapar ytterligare krav pa kontroller av de
material som anvénds i produkterna, samt pa
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att sakerstalla att de tredjepartsfabriker som
anvands foéljer god affarssed.

STRAX stravar efter att optimera affars-
modellen och vardekedjan genom att ut-
veckla och marknadsféra hallbara produkter
och tjanster. Hallbarhetsaspekterna beaktas
genom hela vardekedjan, vilket omfattar allt
fran produktutveckling och upphandling till
tillverkning, logistik och professionellt mark-
nadsféringsstdd pa forsaljningsstallet.

Produktutveckling - produktsakerhet, produkt-
kvalitet, hallbarhet, anvandning av kemikalier
och material, férpackningslésningar och ater-
vinningsbarhet ar viktiga hallbarhetsaspekter i
STRAX produktutveckling.

Upphandling - upphandlingsprocessen innebar
utmaningar med koppling till korruption och
mutor.

Tillverkning - under hela tillverkningsprocessen
utgdr miljdpaverkan hos tillverkningstekniker-
na, manskliga rattigheter, rattvisa arbetsme-
toder och halso- och sékerhetsfragor viktiga
aspekter att dvervaga och ta hansyn till.

Logistik - logistiken omfattar utmaningar
med koppling till koldioxidutslapp.

Professionellt marknadsféringsstdéd - det ar
viktigt att det professionella marknadsférings-
stédet vid slutpunkten for férséaljning ar i linje
med féretagets grundlaggande varderingar,
samt bidrar till den totala kvalitetsgarantin.

Principer och metoder

STRAX stravar efter att uppfylla sitt ansvar
som féretagsmedborgare och att samtidigt
fértjana tillit och respekt fran vara kunder och
samhallet. Var vision, vara varderingar och var
uppférandekod avspeglar vart entreprendrs-
massiga, sociala och miljomassiga ansvars-
tagande. De &r foretagets bindande riktlinjer
och tillhandahaller sarskilda anvisningar om
att inga relationer med kunder, medarbetare,
leverantdrer och andra samarbetspartner.

STRAX efterlever FN:s deklaration om de
manskliga rattigheterna och Internationella
arbetsorganisationens (ILO:s) deklaration
om grundldggande principer och rattigheter
pa arbetet. Vi efterlever &ven Responsible
Business Alliances (RBA:s) uppférandekod.
Inom STRAX uppdaterar vi regelbundet vara
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policyer for hallbarhetsstyrning, samt interna
standarder och processer, for att sakerstalla
att de dverensstammer med internationella
standarder och krav fran kunderna.

Ar 2017 gick STRAX med i FN:s Global
Compact for att folja dess principer rérande
manskliga rattigheter, arbetsfradgor, miljé och
antikorruption. STRAX ramverk fér hallbarhet
omfattar alla tio principerna i Global Compact.

STRAX uppforandekod

STRAX uppférandekod ar STRAX allmanna
hallbarhetspolicydokument och den anger vad
som forvantas av samtliga personer som
arbetar féor och med STRAX. | den under-
stryks dessutom vart ansvar gentemot
kunder, medarbetare, leverantérer och andra
samarbetspartner. STRAX uppfoérandekod
baseras pa féretagets grundldggande
varderingar och de tio principerna i FN:s
Global Compact och de andra internationella
konventioner som STRAX efterlever.

STRAX uppférandekod férpliktigar alla med-
arbetare att uppratthalla héga etiska standar-
der i sitt agerande gentemot varandra och
nar de representerar foretaget. Den syftar
aven till att sdkerstalla en saker arbetsmiljo,
en jamlik och rattvis behandling av alla med-
arbetare, en strikt kvalitetsstyrning och fokus
pa slutanvédndaren inom produktutveckling,
samt att férhindra, minimera och atgarda
verksamhetens negativa paverkan pa miljén.

Uppférandekoden kompletteras av STRAX
policy mot mutor, STRAX uppférandekod for
leverantorer, regler for foretagsstyrning och
andra relevanta policyer.

Affarsetik och efterlevnad

For STRAX innebar affarsetik mer an att bara
folja lagar och regler. Som en véarderingsstyrd
organisation tror vi att det ar mycket viktigt
att tilldAmpa ett bredare etiskt férhallningssatt
i var foretagskultur. Det hjélper oss att fér-
battra vart rykte och lyckas i affarsvéariden.

Antikorruption och mutor

STRAX upphandlingsprocess sker huvudsakli-
gen i Sydostasien, en marknad som ger goda
affarsmojligheter, men som ocksa exponeras
for allvarliga risker med koppling till omraden
som korruption, mutor och bedréageri.

STRAX har nolltolerans nar det galler korrup-
tion. Var uppférandekod och policy mot mutor
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beskriver STRAX atagande att uppratthalla en
hog etisk standard néar vi bedriver var verk-
samhet och vara férvantningar pa samtliga
medarbetare och samarbetspartner. Vi stodjer
i full utstrackning kraven i den brittiska korrup-
tionslagstiftningen samt liknande lagstiftning i
alla regioner dér vi bedriver var verksamhet. Vi
har infért policyer och procedurer for att saker-
stalla att vi, i den utstrackning det ar mdjligt, ar
férberedda pa att férhindra och avskracka fran
bedragligt beteende i vara affarsrelationer. Det-
ta omfattar &ven évervakning och férhindrande
av potentiell korruption och bestickning samt
att hantera sddant agerande pa ett lampligt
satt om det upptacks.

All personal ska vara medveten om sitt ansvar
i forhallande till korruption och bestickning
samt ha befogenhet att agera som en férsvars-
linje om eventuell korruption upptacks.
STRAX riktlinjer fér gavor och representation
fungerar som en stdédstruktur som medar-
betare kan anvanda fér att hantera sddana
korrupta handlingar.

STRAX har satt malet att alla medarbetare
ska ha utbildats inom mutor och korruption ar
2020. 100 procent av medarbetarna i fast-
stallda hégriskomraden har slutfért och fatt
utbildning om mutor och korruption, vilket
motsvarar 18 procent av koncernens totala
antal medarbetare.

Hallbarhetsstyrning

Hallbarhet och etik betonas i hela STRAX
féretagsstyrning, med bérjan fran styrelsen,
VD:n och koncernledningen. Koncernledningen
har det yttersta ansvaret féor genomférandet
och dvervakningen av STRAX hallbarhets-
arbete, samt for att deras underavdelningar
efterlever STRAX uppférandekod. Ledningen
ansvarar ocksa for att uppratthalla en lamplig
dokumentation som demonstrerar samarbets-
partnernas efterlevnad.

Efter en granskning av foretagets befintliga
policyer och riktlinjer fér hallbarhet inférde
STRAX en reviderad uppférandekod ar 2017.
Ett antal mal sattes upp och resultatindika-
torer (Sustainability Performance Indicators,
SPl:er) inférdes fér dvervakning av omradena
for produktefterlevnad, ansvarsfulla leveran-
torer, kolhantering, medarbetare och socia-

la villkor. Under 2018 kommer STRAX att
fokusera pa att slutféra denna process och
mé&ta utvecklingen pa alla valda SPl:er. Malen
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uppdateras i takt med det fortsatta arbetet.

Juridisk efterlevnad

STRAX atar sig att félja lagar och regler i
samtliga lander déar vi bedriver verksamhet.
Produkterna har utformats och testats fér att
uppfylla gallande standarder for produktsaker-
het, elektromagnetisk och traddlés anslutbarhet,
ergonomi och andra lagstadgade obligatoriska
krav nar de anvands i avsett &ndamal.

Vi tar vart ansvar pa allvar, oavsett om det
handlar om féretagsstyrning, forvaltnings-
uppdrag, medarbetaransvar, konsument-
skydd, hantering av partnerskap eller miljo-
standarder. | de flesta fall fungerar juridisk
efterlevnad enbart som en utgadngspunkt, da
vara egna policyer tenderar att vara stréngare
an juridiska efterlevnadskrav.

Rapportera problem

STRAX medarbetare och samarbetspartner
uppmuntras att och férvantas rapportera
incidenter dar STRAX uppférandekod inte
har foljts. Rapporterad information behandlas
enbart i den omfattning som rimligtvis kravs
for utredningen. Det sker inga repressalier eller
andra negativa konsekvenser for enskilda
personers rapportering om saddana incidenter.
STRAX uppférandekod innehaller anvisningar
for hur medarbetarna ska ta upp misstéankta
problem inom organisationen.

Utveckling av hallbara leverantdrsnétverk
Nagra av de stora riskerna och méjligheterna
inom STRAX vardekedja finns bland leveran-
toérerna i den tidigare delen av leveranskedjan.
Med 6ver 150 leverantdrer dver hela varlden
ar standiga férbattringar tillsammans med
vara samarbetspartner vad géller hallbarhets-
fragor inte bara avgdrande for att garantera
rattigheterna och villkoren fér den personal
som tillverkar vara produkter, utan ocksa for att
minimera tillverkningens negativa paverkan pa
miljén.

Vi pd STRAX férvantar oss att vara leveran-
térer ska agera etiskt korrekt och i enlighet
med internationellt erkédnda standarder for
manskliga rattigheter, arbetstagares rattig-
heter, miljé och antikorruption, félja STRAX
uppférandekod samt uppratthalla de etiska
standarder som utgér en vasentlig del av var
uppfoérandekod.
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Ett robust ramverk fér hallbarhetsstyrning
Som ett globalt féretag med bred leverantors-
bas ar det en utmaning fér oss att utveckla en
full forstaelse for leverantdrens hallbarhets-
arbete, dven da strikta leveranskedjeprocesser
tilldmpas.

STRAX antar Responsible Business Allian-

ces (RBA:s) uppférandekod som riktlinje fér
standardisering av tillvdgagangssattet med
leverantorer vad galler socialt, miljomé&ssigt och
etiskt ansvar.

STRAX har ocksa tillampat STRAX uppféran-
dekod fér leverantorer for att sakerstalla att
alla vara leverantdrer vet vad vi forvantar oss
av dem. Vid sidan av uppférandekoden for
leverantodrer har STRAX ett kontrakt mot
mutor med fabriker och andra entreprenorer
i Asien med harda straff fér mutning av eller
olamplig paverkan pa STRAX medarbetare
eller representanter.STRAX har andrat an-
stallningsavtalen for alla asiatiska medarbetare,
vilket ger STRAX ratt att avsluta anstallningen
omedelbart och utan uppsagningstid om
eventuella mutor har accepterats.

STRAX mal fér samtliga leverantorer &r att
de ska uppfylla kraven rérande antikorruption
och mutor utan allvarliga avvikelser. Under
2017 uppfyllde 98 procent av leverantdrerna
kraven utan stora avvikelser.

Engagera leverantorer

STRAX avsikt ar att framja sakra och rattvi-
sa arbetsvillkor och ansvarsfull hantering av
miljé- och samhéllsfrdgor i samtliga delar av
leveranskedjan. For att géra det stddjer vi
inrattandet av en ledningsstruktur baserad
pa féretags sociala ansvar (Corporate Social
Responsibility, CSR) och inférlivar CSR-
prestanda som en del av vara kriterier for
leverantorsvardering for att skapa incitament
for deras deltagande i dessa aktiviteter.

STRAX tror pa ett sjalvutvarderingssystem
som over tid korrigerar beteende och skapar
en sund kultur av forbattring for fabrikerna.
Detta 6vervakas noga och kontrolleras genom
granskningar. Vi har aven infért tredjeparts-
validering av strategiska leverantorers
CSR-prestanda som kontroll av och komple-
ment till vara interna resultat.

STRAX stravar efter att utféra inspektioner
hos alla stérre leverantdrer minst en gang per

STRAX

ar. Under 2017 utférdes totalt 27 inspektioner
hos stérre leverantdrer. Storre leverantérer
faststalls utifran att de star for dver 90 procent
av koncernens inkop.

Alla leverantérer i omraden med héga CSR-
relaterade risker, for narvarande Sydostasien,
ska delta i STRAX leverantoérsutvecklingspro-
gram. Programmet uppmuntrar leverantérer till
stegvis forbattring genom att erbjuda rekom-
mendationer pa férbattringar av basta praxis
inom CSR. | slutet av 2017 hade 89 procent av
alla leverantérer i hdogriskomraden deltagit i
STRAX leverantérsutvecklingsprogram.

Produktansvar

STRAX stravar efter att erbjuda sina kun-
der sdkra produkter som overtraffar deras
forvantningar avseende kvalitet och saker-
het, samt vad géller den miljépaverkan som
tillverkningen och anvéandningen av dem
resulterar i.

Kvalitetsstyrningssystem

STRAX utvecklar sin produkt under strikt
efterlevnad av internationellt erkanda saker-
hetsmassiga och juridiska krav. Féreskrifter
som anger obligatoriska sakerhets- och
tillforlitlighetsstandarder for vissa produkter
definieras under produktutvecklingsstadierna
i syfte att féorhindra eller minska risken for att
konsumenten ska skada sig. Dessa innefattar,
men ar inte begransade till, CE (Conformité
Européenne), FCC (Federal Communications
Commission) och andra erk&nda reglerings-
organ.

STRAX har satt samman ett produktsaker-
hets- och efterlevnadsteam som kontinuerligt
kontrollerar produktsakerhetsfrdgor inom
leveranskedjan och rapporterar direkt till led-
ningen. Tillsammans har de utvecklat robusta
procedurer for att avskracka fran, upptécka
och férhindra att icke-6verensstdmmande
produkter levereras till kunder.

Grunden fér dessa procedurer baseras pa ett
kvalitetsstyrningssystem och mekanismer

for leverantdrspartnerskap som sakerstaller
efterlevnad enligt strikta standarder genom
hela leveranskedjan. Procedurer har faststallts
for produktdesign och prestanda samt for val
av ramaterial och lagstadgade krav. STRAX
garanterar sparbarheten ldngs alla instanser
som leder fram till processen fér designgod-
kédnnande, vilket gor att vi kan spara produkter
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och komponenter till enskilda leverantorer
och garantera leverantdrernas ansvarsskyl-
dighet. Detta system ger oss ocksd madjlighet
att spara icke-standardmaéassiga komponenter
som kan paverka sékerheten tillbaka till kallan
och darefter genomfdra analyser av bakom-
liggande orsaker och respektive l6sningar.

For produktsakerhetscertifiering anlitar
STRAX utomstdende experter fér att fast-
stélla omraden for standig forbattring och
korrigerande atgarder, men vi dubbelkontrol-
lerar slutresultaten med vara interna testan-
laggningar och har dessutom protokoll for
produktaterkallande vid behov.

Material och amnen

STRAX strévar efter att spara pa resurser och
minska den miljépaverkan som orsakas av
vara produkter genom att anvénda atervin-
ningsbara plaster och férpackningsmaterial,
samt att i rimlig utstrackning séakerstélla att
produkterna kan atervinnas.

| syfte att sakerstalla att ingen av STRAX
produkter innehaller skadliga, reglerade eller
onddiga kemikalier, féljer STRAX strikta regel-
verk i ett urval av lagstiftande miljder runt om i
véarlden, inklusive EU:s RoHS-direktiv (riktlinjer
for att begransa anvédndningen av farliga am-
nen i elektriska/elektroniska produkter) samt
EU:s REACH-férordning (europeisk férordning
om registrering, utvardering, godkannande
och begrénsning av kemikalier) och har ett
heltackande tillvdgagangssatt for att sdker-
stélla att vara leverantdrer ocksa goér det.

Hantering av konfliktmineraler

STRAX stdder de insatser som bedrivs av
manniskorattsorganisationer i syfte att satta
stopp for vald och grymhet i Centralafrika.
Det har rapporterats utférligt om att den
framsta drivkraften bakom detta vald &r det
naturliga 6verfléddet av mineralerna tenn,
tungsten, tantal och guld, vilka nu kallas
“konfliktmineraler”. Ar 2016 belyste Amnesty
International &ven problemet med barn som
arbetar i koboltgruvor i Demokratiska republi-
ken Kongo.

STRAX vidtar vederborlig aktsamhet for att
sakerstalla att konfliktmineraler inte finns i
vara produkter. STRAX kraver att alla nya
leverantdrer bekraftar att de material vi képer
inte innehaller konfliktmineraler och leveran-
térerna meddelas regelbundet om att de ska
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uppdatera denna forsakran. Dessutom kraver
vi att vara befintliga leverantdrer som anvéander
nagon av de fyra metaller som anges ovan
sakerstaller att de anvander godkanda smalt-
verk, i enlighet med Conflict Free Sourcing
Initiative. Sedan 2017 inkluderar STRAX
kobolt i kraven och har infért Responsible
Cobalt Initiative (RCI), dar 97 procent av leve-
rantérerna genomfoér sjalvutvarderingen.
Under 2018 kommer STRAX att inféra en poli-
cy med syfte att sdkerstalla att alla leveranto-
rer, bade i boérjan och slutet av leveranskedijan,
erkanner RCI och justerar sina leverantérsked-
jor utefter det for att minska méngden kobolt i
tillverkningen. STRAX fortsatter att utvardera
och utveckla programmet under 2018.

Var personal

STRAX stravar efter att erbjuda en arbets-
plats dér medarbetarna kan uppfylla sin
potential i en éppen och inspirerande arbets-
miljé. Att utveckla och behalla kompetenta
och engagerade medarbetare, samtidigt som
man lockar medarbetare med nya fardigheter,
ar nyckeln till fortsatt framgangsrik tillvaxt for
STRAX.

Realisera vara véirderingar

STRAX atar sig att félja hoga standarder i
syfte att kunna erbjuda en rattvis, mangfaldig,
respektfull och séker arbetsplats for alla
medarbetare. STRAX uppférandekod faststal-
ler organisationens standpunkt inom dessa
omraden. Alla STRAX medarbetare utbildas i
foretagets uppfoéorandekod och informeras om
sitt personliga ansvar for att sakerstalla att de
agerar enligt den.

Halso- och sakerhetshantering

STRAX stravar efter hoga standarder for
halso- och sakerhetshantering. Att sakerstalla
sakerhetsmedvetenhet, positiva attityder och
kontinuerlig forbattring av sakerhetsprestanda
krédver engagemang och aktivt deltagande hos
samtliga samarbetspartner, chefer, medarbe-
tare och regelbundna entreprendrer pa alla
nivaer.

STRAX arbetar aktivt och férebyggande for
att forbattra foretagets medarbetarnarvaro
med initiativ som férebyggande hélsovard,
vilket STRAX stravar efter att erbjuda alla
medarbetare i koncernen.

For att kunna gdra analyser och handlingspla-
ner utférde STRAX en enkat om medarbetar-
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ndjdheten (employee satisfaction, ESI) i Asien
under 2017 med ett évergripande ESI-resultat
pa 78 procent. STRAX planerar att kartldgga
medarbetarndjdheten i hela koncernen under
2018 och har ett malresultat fér ESI pa minst
85 procent ar 2020.

Mangfald och jamstélldhet

Mangfald pa arbetsplatsen bidrar till variation
och utbyte av idéer, vilket &r avgdrande for
STRAX innovationsprocess och bidrar till en
halsosam ledningsmiljé. STRAX har nolltole-
rans vad galler alla former av diskriminering
och trakasserier. Vi arbetar for att erbjuda en
inkluderande och valkomnande miljé for alla
vara medarbetare, kunder, frivilligarbetare,
underleverantérer, leverantorer och klienter.

STRAX anser att lika méjligheter for bagge
kénen utgdr en avgdrande del inom personal-
forvaltning. Samtidigt som vi tillstar att man

i rimlig utstrackning ska uppméarksamma och
ge utrymme foér skillnader mellan manniskor
maste anstallningsférhallandena se till att
skillnaderna inte leder till diskriminering pa
arbetsplatsen. Kénsuppdelningen i hela kon-
cernen ar 42 procent kvinnor och 58 procent
man. 29 procent av cheferna var kvinnor under
aret. Malet &r att m&an och kvinnor ska represen-
teras inom ett intervall pa 40 procent i chefs-
positioner ar 2020.

Miljdpaverkan

Miljdhantering ar en viktig del av kulturen
inom STRAX. Vi arbetar systematiskt for att
férhindra, minimerar och atgarda var verk-
samhets negativa paverkan pa miljén genom
ett proaktivt tillvdgagangssatt och ansvarsfull
hantering av dess miljdaspekter. Som en del
av STRAX kontinuerliga forbattringsprocess
fér miljdhantering analyserar vi var miljopa-
verkan ytterligare i syfte att battre férsta hur
vi kan spela en stdorre och mer konstruktiv roll
i att bidra till en sundare global miljo.

Kolhantering

Det finns klara bevis for att globala tempera-
turer stiger snabbt. Det finns &ven en mycket
stark konsensus bland forskare och politiska
beslutsfattare om att koldioxidutslapp fran
fossila brénslen i kombination med andra vaxt-
husgaser har en direkt paverkan pa klimatet. P&
STRAX uppmarksammar vi effekterna av den
globala uppvarmningen och arbetar for att bli
en del av l6sningen.

STRAX

Kolhantering &r ett relativt nytt initiativ pa
STRAX. Som ett forsta steg har vi identifierat
fem initiativ som vi fokuserar pa:

* Optimera transportutslapp genom att
vaxla fran luftburna till havsburna trans-
portmedel i sa stor utstrdckning som
mojligt.

* Undvika transportutslapp genom att
prioritera tekniska alternativ som video-
konferenser och virtuella kontor

* Engagera leverantérer i att minska ener-
giforbrukning och koldioxidutslapp vid
tillverkning

» Minska miljdpaverkan hos vara produkter
pa forsknings- och designstadiet

* Anvanda mindre kolintensiva material,
som atervunna material, i férpackningen

P& STRAX haller vi pa att mata vart grund-
ldggande koldioxidavtryck och satta upp
kort- och langsiktiga mal fér att minska det. Vi
stravar ocksa efter att engagera leverantédrer i
ett samarbete for att reducera CO2 -paverkan
under produktens livslangd.

Optimera transportutslépp

Transporter ar STRAX storsta kalla till utslapp
av vaxthusgaser. Ett effektivt och CO2-minime-
rande varufldode ar en av de viktigaste faktorer-
na fér att minska var negativa miljépaverkan.

| syfte att sakerstalla effektiva transporter har
STRAX en granskningsprocess med krav som
roér transportoptimering och transporteffektivi-
tet vid val av vilka transportféretag som ska
anvandas. Genom att optimera transporterna
och prioritera transporter till havs eller med
tag framfér de med flyg arbetar STRAX fér
att minska féretagets paverkan pa miljén.

Det mal som har satts &r att transport med
flyg inte ska dverskrida 70 procent ar 2020. |
slutet 2017 uppgick mangden transport med
flyg till 84 procent, vilket &r en minskning fran
féregaende ar med 11 procentenheter.

STRAX arbetar aven for att minska utslappen
fran affarsresor genom att prioritera tekniska
alternativ som videokonferenser och virtuella
kontor, d& dessa prioriteringar har gett ett
positivt resultat. Under 2017 6kade antalet
konferenssamtal och videométen med 300
procent och resandet med personliga bilar
och foéretagsbilar minskade darmed.
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Cirkular ekonomi

Mot bakgrund av att mangden globala resurser
snabbt minskar strévar STRAX efter att forsta
och optimera var roll i att bidra till en cirkular
ekonomi.

En cirkular ekonomi syftar till att spegla den
naturliga varldens regenerativa system ge-
nom att sakerstalla att resurser kontinuerligt
kan atervinnas och miljopaverkan minimeras.
For STRAX innebar det att tillverka produk-
ter som haller langre, bestar av miljévanliga
material och som enkelt kan repareras eller
atervinnas. P& sa satt hoppas vi att vi inte
bara kan framja miljon, utan ocksa uppna
kostnadsfordelar for oss pd STRAX och
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erbjuda vara kunder en miljévanlig produk-
tutformning och battre hantering i slutet av
produktens livscykel.

STRAX undersdker fér narvarande hur vi
battre kan anvanda principerna foér cirku-

lar ekonomin for att erbjuda varde till vara
kunder. Vart nuvarande tillvdgagangssatt om-
fattar anvandning av biologiskt nedbrytbara
plaster i produkter, anvdndning av atervunnet
material i féorpackningar och att sakerstalla
atervinningsbarhet i linje med WEEE-direkti-
vet.

SOCIALA BIDRAGSAKTIVITETER MED FOKUS

PA LOKALA BEHOV

Att vara en global samhéallsmedborgare ar avgérande féor hur STRAX-koncernen bedriver
sin verksamhet. STRAX tror att féretagets langsiktiga framgang &r beroende av vélstandet
i de samhéllen dar vi &r verksamma. | syfte att svara pa var roll som en integrerad medlem i
samhallet framjar STRAX aktivt sociala bidragsaktiviteter med fokus pa lokala behov.

Sunshine Academy

STRAX samarbetar med en kinesisk
icke-vinstdrivande organisation, Sunshi-
ne Academy, pa ett antal yrkesinriktade
program. Sunshine Academy arbetar med
att ge omsorg till och utbilda féraldralésa
kinesiska barn och ge dem vardighet och
livskunskap sa att de kan leva sjalvstandi-
ga liv. Sunshine Academys elever har en
mangd olika sarskilda behov, vilket innebar
att de kommer att behéva stéd under hela
uppvéxten och i vuxen alder.

Genom en av STRAX viktiga tillverknings-
partner stdédjer vi ett yrkesmassigt initiativ
fér att hjalpa Sunshine Academys elever fa
livskunskap pa arbetsplatsen sa att de kan
bli sa sjalvférsériande som mojligt och att
ge dem mojlighet att fa ett meningsfullt liv.

Captivating International

| november deltog STRAX Asiens team av
frivilliga i Sunshine Academys Benefit Fair,
ett insamlingsevenemang med tva tusen
personer, genom att anordna ett baskets-
pel med straffkast och ett dryckesstand
med farsk lemonad. Det var en fantastisk
dag fér bade Sunshine Academy och
STRAX.

STRAX stéder Annual Captivating Charity Auction - ett evenemang som arrangeras i partnerskap med
Shenzhen Charity Federation. De pengar som Shenzhen Charity Federation, SHAMTSE och LOVE-
QTRA (The Seng Girls Home) samlat in under drets evenemang kommer att anvandas for att paverka
livet fér upp till 1000 flickor och manga av deras familjer pa avsides belédgna platser runtom i vastra
Kina. Fokus ligger pa ldsningar som vaxthus, djurskétsel, halsoupplysning, stipendier till yrkesskolor
och program som hjalper flickor att skaffa sitt forsta riktiga och sakra




ARSREDOVISNING 2017

HALLBARHETSRISKER

STRAX

Intressenter har allt stérre krav pa foretagens ansvarstagande. Det aktiva
arbetet med fragor som ror miljd, sociala férhallanden, manskliga rattigheter
och korruption ar en integrerad del av STRAX verksamhet. Om STRAX
arbete pa dessa omraden visar sig otillrackligt kan det ha en negativ inverkan
pad STRAX férsaljning och marknadsandelar.

Risk

Riskhantering

Risker i leverantorskedjan

Nagra av de viktigare hallbarhetsméssiga riskerna och méj-
ligheterna finns i STRAX leveranskedja. Riskerna omfattar,
men &r inte begransade till, korruption och mutor, manskliga
rattigheter och rattvisa arbetsmetoder, hélsa och sakerhet
samt miljoskador. Om STRAX leverantorer bryter mot inter-
nationella regler och lagstiftning, eller om de avviker fran de
faststallda standarderna, skulle STRAX riskera ekonomiska
skador, negativ publicitet och juridiska komplikationer.

STRAX férvantar sig att alla vara leverantérer ska agera
etiskt korrekt och enligt internationellt erkédnda standar-

der for manskliga rattigheter, arbetstagares rattigheter,
miljo, antikorruption och mutor. Principer och varderingar
kommuniceras via STRAX uppférandekod for leverantorer,
vilken STRAX tillampar for alla leverantérer och underle-
verantérer. STRAX stédjer inrattandet av en CSR-baserad
ledningsstruktur och inforlivar CSR-prestanda som en del av
kriterierna for leverantérsvardering for att skapa incitament
for deras deltagande i CSR-aktiviteter.

Produktrelaterade risker

STRAX férmaga att erbjuda produkter som uppfyller
intressenters forvantningar avseende kvalitet, sédkerhet och
anvandning av material och kemikalier, samt att uppfylla
alla regionala och nationella lagstadgade standarder, ar
avgérande for att behalla kundernas fértroende.

STRAX uppfyller kraven i EU-direktiven RoHS, REACH och
WEEE och stravar efter att minska produkternas miljépaver-
kan genom att anvanda atervinningsbara plaster och fér-
packningsmaterial, samt att s langt det rimligen ar mojligt
sékerstalla att produkterna kan atervinnas. Produktséker-
hetsfragor inom leveranskedjan évervakas kontinuerligt och
STRAX har utvecklat stabila procedurer for att avskracka
fran, upptécka och férhindra att icke-éverensstdmmande
produkter levereras till kunder. STRAX vidtar ocksa veder-
borlig aktsamhet for att sakerstalla att konfliktmineraler och
koboltmaterial inte anvands i vara produkter.

Risker med koppling till affarsetik

Med medarbetare i 12 I1&nder och 6éver 150 leverantérer dver
hela vérlden utsatts STRAX i varierande grad for risken for
korruption. Oetiskt uppférande skulle innebéra juridiska
komplikationer och skada foretagets anseende.

STRAX har nolltolerans nar det galler korruption. Alla
STRAX medarbetare utbildas i féretagets uppférandekod
och informeras om sitt ansvar vad galler antikorruption och
mutor. STRAX riktlinjer fér gavor och representation funge-
rar som en stédstruktur.

Risker med koppling till sociala férhallanden

Kompetenta och engagerade medarbetare ar nyckeln till
foretagets féormaga att utvecklas enligt den langsiktiga stra-
tegiska planen och fér att nd de uppsatta malen. Om STRAX
misslyckas med att erbjuda en attraktiv arbetsmiljé skulle
det ha en direkt negativ inverkan pa féretagets férmaga att
locka och behalla kompetenta medarbetare.

STRAX atar sig att félja héga standarder i syfte att kunna
erbjuda en rattvis, mangfaldig, respektfull och saker arbets-
plats for alla medarbetare. STRAX uppférandekod faststal-
ler organisationens standpunkt inom dessa omraden. Alla
STRAX medarbetare utbildas i foretagets uppforandekod
och informeras om sitt personliga ansvar for att sakerstalla
att de agerar enligt den.

Miljorisker vid transport av varor

Med ett globalt natverk av leverantérer och distributérer
bottnar en betydande del av STRAX vérdekedjas negativa
miljdpaverkan i transporten av varor i form av koldioxidut-
slapp.

Genom att optimera transporterna och prioritera transpor-
ter till havs eller med tag framfér med flyg arbetar STRAX
fér att minska féretagets paverkan pa miljon.
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MAL FOR HALLBAR UTVECKLING

Mal fér hallbar utveckling
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Resultat fran 2017

Leverantérskedja 100% av leverantérerna ska uppfylla 98% av leverantdrerna uppfyllde kra-
kraven i STRAX uppférandekod for ven utan stora avvikelser under 2017.
leverantérer vad galler antikorruption
och mutor utan allvarliga avvikelser.
Alla leverantérer inom hégriskom- | slutet av 2017 hade 89% av alla
raden (fér nérvarande Sydostasien) leverantérer i hégriskomraden deltagit
ska delta i STRAX leverantdrsutveck- i STRAX leverantérsutvecklingspro-
lingsprogram. gram.
STRAX stravar efter att utféra inspek- Under 2017 utfoérdes totalt 27 inspek-
tioner hos alla storre leverantorer tioner hos storre leverantérer.
minst en gang per ar.

Affarsetik 100% av alla medarbetare ska ha 18% av alla medarbetare hade fatt

utbildats inom omradena mutor och
korruption &r 2020.

utbildning inom omradena mutor och
korruption vid arsslutet 2017, varav
100% av medarbetarna i hogriskom-
raden.

Sociala férhallanden

Malet &r att bade man och kvinnor ska
representera minst 40% av chefsposi-
tionerna ar 2020.

Koncernens ESl-resultat ska vara
minst 85% ar 2020.

Koénsuppdelningen i hela koncernen
ar 42% kvinnor och 58% maéan. 29% av
cheferna var kvinnor under 2017.

ESl-resultatet for Asien var 78% ar
2017. STRAX planerar att kartlagga
medarbetarndjdheten for hela koncer-
nen under 2018.

Kolhantering

Luftburen transport ska inte 6verstiga
70% ar 2020.

Minska utslappen fran affarsresor ge-
nom att prioritera tekniska alternativ
(videokonferenser, virtuella kontor).

84% av alla transporter var luftburna
ar 2017.

Under 2017 6kade antalet konferens-
samtal och videométen med 300%
och resandet med personliga bilar och
foretagsbilar minskade déarmed.

Produktansvar

Alla leverantorer ska erkénna
Responsible Cobalt Initiative (RCI)
och justera sina leverantorskedje-
policyer utefter det.

Alla produkter ska uppfylla interna-
tionellt erkdnda sdkerhetsmassiga
och juridiska krav pa de marknader
de saljs i.

STRAX inférde ett RCI-initiativ ar
2017, for vilket 97% av leverantérerna
har genomfort sjalvutvarderingen.
STRAX fortsatter att utvardera och
utveckla programmet under 2018.

Ar 2017 uppfyllde samtliga
STRAX-produkter alla lokala och
internationella lagstadgade sakerhets-
standarder.
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REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE DEN LAGSTADGADE

HALLBARHETSRAPPORTEN

Till bolagsstamman i Strax AB,
org. nr 555539-7709

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det &r styrelsen som har ansvaret fér hallbar-
hetsrapporten fér ar 2017 pa sidorna 48-57
och fér att den ar uppréattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FAR:s rekom-
mendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta inne-
béar att var granskning av hallbarhetsrapporten
har en annan inriktning och en vasentligt min-
dre omfattning jamfért med den inriktning och
omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i

Sverige har. Vi anser att denna granskning ger
oss tillrédcklig grund fér vart uttalande.

Uttalande
En hdllbarhetsrapport har uppréttats.

Stockholm 21 maj 2018
KPMG AB

Marten Asplund
Auktoriserad revisor



