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Som en global aktor &r det viktigt att skapa en forstéelse for hela var verksamhets
paverkan i alla led av vardekedjan. Vi stravar efter att stdndigt utveckla oss sjilva och
var verksamhet i syfte att minska var paverkan pa miljén och ta vart sociala ansvar.

Vart férhallningssatt

STRAX ambition ar att bedriva verksamheten pa
ett sa hallbart satt som majligt. Genom att géra
detta kan vi erbjuda innovativa produkter pa

ett konkurrenskraftigt satt, samtidigt som vi tar
ansvar for den paverkan var verksamhet har pa
omvarlden. Férutom hogt stéllda krav pa ansvars-
tagande inom den egna verksamheten arbetar vi
aven for att uppmuntra externa samarbetspartners
att hantera sociala och miljdméssiga risker och
mojligheter tillsammans med oss. En tydlig vision,
gemensamma varderingar och var uppférandekod
ligger till grund for vart beteende och agerande
inom STRAX. L&s mer om var hallbarhetsstyrning
pa sidorna 64-65.

Aret som gatt

2020 praglades till stor del av covid-19 och dess
ekonomiska och sociala paféljder vilket inneburit
en proévning av organisationens flexibilitet och
férméga att anpassa sig till nya férhallanden.
Hemarbete och isolering till f6ljd av nationella
nedsté&ngningar och restriktioner har varit utma-
ningar som paverkat vara medarbetare i olika grad
under de senaste tolv ménaderna. Som foretag har
vi arbetat I6pande for att uppratthalla en god och
séker arbetsmiljo och sakerstalla en val fungerande
informationsférsérjning genom hela organisatio-
nen. Medarbetarnas anpassningsférmaga och
laganda under detta utmanande ar har starkt var
kultur och visat pa var férméaga att Gverleva under
de mest utmanande marknadsforhallanden.

Utover att hantera de extraordindra utmaningarna

till féljd av pandemin har vi fortsatt utveckla vart
arbete med STRAX+, vilket &r vart initiativ i syfte
att andra alla tinkbara aspekter av var verksamhet
med malsattningen att bli ett mer miljovanligt fére-
tag. Vi har bland annat lyckats gora fler framsteg i
arbetet med att utveckla héllbara férpackningslos-
ningar genom att ytterligare minska anvandandet
av plast i férpackningar och vid transporter. Under
aret har vi dven lyckats minska andelen flygfrakter
till 67 procent vilket gjorde att vi uppnadde vart mal
satt for 2020.

Om hallbarhetsrapporten

STRAX héllharhetsrapport &r vart satt att kom-
municera vad vi férsdker uppna med véar héllbara
affarsstrategi, hur hallbarhetsarbetet bedrivs och
vilka framsteg vi gjort hittills. Innehdllet speglar de
hallbarhetsaspekter dar var verksamhet har storst
paverkan pa manniskor och miljé. Hallbarhetsrap-
porten omfattar STRAX AB (publ), org.nr 556539-
7709 och samtliga dotterbolag i koncernen och &r
uppréttad i enlighet med bestammelserna i arsre-
dovisningslagen (6 kap. 10 §). Som undertecknare
av FN:s Global Compact och dess tio principer
inom ménskliga rattigheter, arbetsrattsvillkor, miljé
och anti-korruption utgér hallbarhetsrapporten
aven STRAX rapport om foérbéttringar (Communi-
cation on Progress).



Vara varderingar

Vi stravar efter att alltid
visa respekt. Vi haller oss
till fakta, uppfyller vara
I6ften och erkénner
misslyckanden. Vi varnar
om arlig kommunikation i
hela féretaget.

Vi visar alltid yttersta
respekt till vara
med-arbetare, foretaget,
véra konkurrenter,
kunder och samarbets-
partners.

Vi anvander vara resurser
klokt, genom effektiv
planering och
kommunikation samt
optimerade processer som
bidrar till att minimera
vara kostnader.
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Vi férstar och inser att vi
ar starkare som grupp an
som individer, darfér
arbetar vi tillsammans
for att uppna vara
gemensamma mal.
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PAVERKAN | VAR AFFARSMODELL

STRAX ar en marknadsledande global specialist
inom mobiltillbehdr med forséljning i dver 20 lan-
der. Som ett svar pa den pagaende pandemin ut-
o6kade STRAX verksamheten under 2020 med det
nya produktsegmentet personlig skyddsutrustning.
Sortimentet fér personlig skyddsutrustning inklu-
derar ansiktsmasker, handskar och desinfektions-
medel. Forséljningen sker i alla huvudkanaler, fran
telekomoperatorer, grossister och elektronikbutiker
till livsstilsbutiker eller direkt till slutkonsumenter
genom egen e-handel. Sortimentet bestar av bade
egna och licensierade varuméarken som utgor

61 respektive 14 procent av forsaljningen. Dartill
representerar STRAX 40 ledande varumérken inom
mobila tillbehér samt ett flertal varumérken fér
personlig skyddsutrustning, vilka tillsammans star
for 25 procent av férsaljningen. Utdver produkter
inom mobiltillbehér och personlig skyddsutrustning
erbjuder STRAX aven vardeskapande tjanster och
kundspecifika I6sningar.

STRAX har inga egna fabriker utan all tillverkning
sker hos leverantorer. 99 procent av tillverkning-
en &r baserad i Sydostasien. Att tillverkningen

ar koncentrerad till ett geografiskt omrade nér
férsaljningen &r global medfér utmaningar kopplat
till negativ klimatpaverkan orsakat av transporter.
Att utveckla och tillverka egna produkter medfor
ytterligare krav pa kontroller av de material som
anvands i produkterna, samt pa att sékerstalla att
de tredjepartsfabriker som tillverkar produkterna
féljer god affarssed.

STRAX

Med 6ver 150 leverantdrer éver hela vérlden &r

ett I16pande hallbarhetsarbete tillsammans med
vara samarbetspartner inte bara avgérande for att
garantera rattigheterna och villkoren for den per-
sonal som tillverkar vara produkter, utan ocksa for
att minimera tillverkningens negativa paverkan pa
miljén. Medarbetarnas hélsa och sékerhet, risker
for korruption och att arbeta fér en god arbetsmiljo
ar andra omraden som &r viktiga for STRAX. Hall-
barhetsaspekterna beaktas genom hela vardeked-
jan, vilken omfattar allt fran produktutveckling och
upphandling till tillverkning, logistik, férsaljning och
professionellt marknadsféringsstéd. Mer informa-
tion om STRAX affarsmodell terfinns p& sidorna
14-16 i arsredovisningen.
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Donation av personlig skyddsutrustning
Sedan april 2020 ar STRAX en palitlig leverantor
av personlig skyddsutrustning till bade befintliga
och nya kunder inom telekom- och hemelektronik-
branschen, féretagskunder, hélso- och sjukvard
samt internationella myndigheter.

Det &r viktigt for oss att vara med och bidra till
de samhallen dar vi verkar och genom vart nya
produktomrade har vi haft mojlighet att fortsatta
i linje med vart tidigare arbete inom socialt
ansvarstagande. Vi &r stolta 6ver att under aret
haft méjligheten att donera 100 000 andnings-
masker till sjukhus och andra viktiga aktérer
inom hélso- och sjukvarden i flera lander dar
vi bedriver verksamhet.
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HALLBARA LEVERANTORSNATVERK

Som ett globalt féretag med bred leverantdrsbas
ar det en utmaning att utveckla en full férstéaelse
for leverantdrens héllbarhetsarbete, dven da strikta
processer for leverantérsuppfoljning tillampas. Vi
lagger stor vikt vid att skapa goda relationer med
vara leverantorer och att 6ka kontroll och ansvars-
tagande i hela leverantérskedjan.

Uppférandekod for leverantorer

STRAX tillampar Responsible Business Alliances
(RBA:s) uppférandekod som utgangspunkt for
kravstallning pa- och utvardering av leverantérer.
Den innehaller sociala, miljomassiga och etiska
riktlinjer for elektronikbranschen. Vi har aven imple-
menterat STRAX uppférandekod for leverantérer
for att sékerstalla att alla vara leverantérer vet
vad vi férvéntar oss av dem. Vi kraver att samtliga
leverantdrer kontinuerligt féljer upp att de efter-
lever kraven i uppférandekoden. Om en avvikelse
upptécks ska leverantdéren omedelbart meddela
STRAX sd att korrigerande atgarder kan vidtas.

Sjalvutvardering som utgangspunkt

STRAX arbetar utifran ett sjalvutvarderings-
system som Over tid korrigerar felaktiga beteenden
och skapar en kultur som framjar férbéattring och
utveckling hos fabrikerna. Inledande revisioner
genomfors hos alla nya storre leverantorer, vilka
star for 6ver 90 procent av koncernens inkdp.
Sjélvutvarderingssystemet féljs sedan upp genom
regelbundna besok i fabrikerna och kontrolleras
genom revisioner. STRAX har aven infort tredje-
partsvalidering av strategiska leverantdrers sociala
ansvarstagande som ett komplement till interna
kontroller. Under 2020 genomférdes totalt 11
revisioner (2).

STRAX

Uppféljning och utveckling av leverantérernas
CSR-arbete

STRAX avsikt &r att framja sékra och réttvisa
arbetsvillkor och ansvarstagande i fragor géllande
milj6 och sociala forhallanden i samtliga delar av
leverantdrskedjan. For att uppna det har vi imple-
menterat en styrningsstruktur som baseras pa
leverantdrernas sociala ansvarstagande (Corporate
Social Responsibility, CSR). Leverantdrernas arbete
med CSR-fragor har implementerats som en del
av vara kriterier i leverantorsutvarderingen i syfte
att ytterligare skapa incitament for leverantérers
deltagande i dessa aktiviteter.

Att engagera sig i leverantérernas arbete ar ett av
de mest effektiva satten for att lyckas forbattra
och utveckla leverantdrskedjan. STRAX gor detta
genom processer fér dvervakning och uppfdljning
samt genom samtal direkt med ledande befattnings-
havare hos leverantérerna. Skulle brister hos
leverantdrerna identifieras ska STRAX genomféra
atgarder och utveckla processer for att hantera
vésentliga risker tillsammans med leverantérerna.
STRAX har utvecklat ett program som syftar till

att uppmuntra leverantorer till stegvis forbattring
genom att erbjuda stéd och rekommendationer
utifrdn basta praxis inom CSR. Vi stréavar efter att
samtliga leverantorer i omraden med héga CSR-
relaterade risker, for narvarande Sydostasien, ska
delta i STRAX utvecklingsprogram for leverantdrer.

Ansvarsfulla affarer

Korruption och oetiskt beteende kan uppsta bade
i den egna organisation och som indirekt paverkan
i leverantorsledet. STRAX upphandlingsprocess
sker huvudsakligen i Sydostasien, en marknad
som ger goda affarsmojligheter, men som ocksa
exponeras for allvarliga risker med koppling till
korruption, mutor och bedrégeri.

STRAX uppférandekod, policy mot mutor och
STRAX uppférandekod for leverantdrer beskriver
vart atagande att uppréatthalla en hog etisk
standard nér vi bedriver var verksamhet och

vara férvantningar pa samtliga medarbetare och
samarbetspartner. STRAX har nolltolerans nar det
géller korruption, mutor och bedrégeri och stédjer
i full utstrackning kraven i den brittiska korrup-
tionslagstiftningen samt liknande lagstiftning i alla
regioner dar vi bedriver verksamhet. Vi har infort
policyer och processer for att sékerstalla att vi, i
den utstrackning det &r mgjligt, kan férhindra och
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avskracka fran oetiskt beteende i vara affarsre-
lationer. Alla medarbetare ska vara medvetna om

sitt ansvar gallande korruption och mutor samt

ha befogenhet att agera som en férsvarslinje om
eventuell korruption upptacks. STRAX riktlinjer

fér gavor och representation fungerar som en
stédstruktur. Malet var att alla medarbetare ska ha
utbildats inom mutor och korruption ar 2020.

Som ett komplement till uppférandekoden fér
leverantorer har STRAX upprattat ett speciellt avtal
mot mutor med fabriker och andra entreprendrer i
Asien, med harda straff om ndgon form av mutning
av eller olamplig paverkan pa STRAX medarbetare
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eller representanter skulle ske. STRAX har aven
inkluderat en klausul i anstallningsavtalen for alla
medarbetare i Asien, vilket ger STRAX ratt att
avsluta anstallningen omedelbart och utan
uppségningstid om eventuella mutor skulle ha
accepterats.

STRAX mal &r att samtliga leverantorer ska upp-
fylla kraven rérande anti-korruption och mutor
utan allvarliga avvikelser. Inga allvarliga avvikelser
identifierades under aret.
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PRODUKTANSVAR

STRAX stréavar efter att erbjuda produkter som
overtraffar kundernas férvantningar avseende
béde kvalitet och sékerhet. Darfor ar I6pande for-
battringar en viktig del av produktutvecklingspro-
cessen. STRAX arbetar dven kontinuerligt med att
tillhandahalla information som hjalper kunder och
slutkonsumenter att géra mer héllbara produktval.

Kvalitetsledningssystem

Produkterna utvecklas i enlighet med internationellt
vedertagna sé@kerhetsstandarder och lagstadgade
krav. Vilka krav som stélls pa en produkt pa res-
pektive geografisk marknad dér den séljs, faststalls
redan under produktutvecklingsstadiet. STRAX har
ett produktsakerhets- och regelefterlevnadsteam
som kontinuerligt dvervakar kvalitet- och produkt-
sakerhetsfragor inom leverantérskedjan och rap-
porterar direkt till koncernledningen. Tillsammans
har de utvecklat strukturerade processer for att
identifiera produkter som inte lever upp till kraven
och férhindra att de levereras till kunder. Arbetet
baseras pa ett kvalitetsledningssystem och sker i
samarbete med leverantdrerna, vilket sékerstéller
att hela leverantdrskedjan lever upp till de strikta
kraven. Hela verksamheten, inklusive STRAX logis-
tikcenter, ar certifierad i enlighet med ISO-9001 for
kvalitet.

STRAX sékerstaller sparbarhet i hela leverantors-
kedjan fram till designgodkannande, vilket gér det
mojligt att spara produkter och komponenter tillba-
ka till enskilda leverantérer och ddrmed garantera
leverantdrernas ansvarsskyldighet. Detta system
ger oss ocksa mojlighet att spara komponenter
som inte lever upp till vara krav, och som darmed
kan paverka sdkerheten, tillbaka till kallan. Nar
avvikelser hos produkter upptacks genomfors nog-
granna analyser. Vi kontrollerar dven slutresultaten
i vara interna testanlaggningar och har etablerade
rutiner for produktaterkallelser om behov skulle
uppsta.

Sakerhetscertifiering

STRAX produkter ska uppfylla de sdkerhetsmas-
siga och legala krav som géller p& de marknader
dar de séljs. Produkterna marks bland annat med
CE-markning, vilket innebar att de uppfyller EU:s
grundldggande halso-, miljd- och sékerhetskrav.
Ett annat exempel a&r FCC-mérkning som innebar
att de elektromagnetiska stérningar som produk-
ten orsakar ligger under de granser som godkants
av den amerikanska oberoende organisationen
Federal Communications Commission.

Avseende produktsékerhetscertifiering anlitar
STRAX externa experter for att Idpande kunna
identifiera forbattringsomraden och vidta forbatt-
ringsatgarder.

STRAX

Material och kemikalier

| syfte att sakerstélla att inga produkter innehaller
skadliga, otillatna eller onédiga kemikalier, foljer
STRAX strikta regler i ett urval av féreskrifter, direk-
tiv och férordningar inklusive EU:s RoHS-direktiv
(riktlinjer for att begransa anvandningen av farliga
amnen i elektriska/elektroniska produkter) och EU:s
REACH-férordning (europeisk férordning om regist-
rering, utvardering, godkannande och begrénsning
av kemikalier) och vi har ett heltdckande tillvaga-
gangssatt for att sékerstalla att vara leverantorer
ocksa gor det.

Hantering av konfliktmineraler och kobolt
STRAX stéder de manniskorattsorganisatio-

ner som arbetar for att satta stopp for vald och
grymhet i Centralafrika. Det har i stor utstrackning
rapporterats om att den frAmsta drivkraften bakom
detta vald ar det naturliga 6verflédet av minera-
lerna tenn, tungsten, tantal och guld, vilka som
kommit att kallas “konfliktmineraler”. Under 2016
belyste Amnesty International &ven problemet med
barnarbete i koboltgruvor i Demokratiska republi-
ken Kongo.

STRAX tar dessa problem pa stérsta allvar och
vidtar vederborlig aktsamhet for att sékerstélla att
konfliktmineraler inte anvands i vara produkter.
STRAX kréaver att alla nya leverantérer bekraftar

att de produkter som kops inte innehéller konflikt-
mineraler och leverantérerna maste regelbundet
uppdatera denna forsakran. Dessutom kraver vi att
vara befintliga leverantdrer som anvander ndgon av
de fyra metaller som anges ovan sékerstéller att de
anvander godkanda smaéltverk, i enlighet med Con-
flict Free Sourcing Initiative. Leverantorer ska utéva
noggrann aktsamhet avseende konfliktmineraler
och kunna pavisa detta pa forfrdgan av STRAX.

STRAX policy géllande konfliktmineraler och kobolt
staller krav pa att samtliga leverantorer foljer Re-
sponsible Cobalt Initiatives (RCl:s) rekommenda-
tioner och anpassar sina leverantérskedjor utifran
dessa. Kobolt ar dven inkluderat i kraven i STRAX
leverantdrsutvéardering for att sakerstallda att all
form av upphandling, inkop eller anvandning av
kobolt linjerar med RCl:s rekommendationer.




STRAX
VARA MEDARBETARE

STRAX stravar efter att kunna erbjuda en réttvis,
respektfull och saker arbetsplats dar medarbetarna
kan uppfylla sin potential. Mgjligheten att utveckla
och behalla kompetenta och engagerade medarbe-
tare &r nyckeln till en fortsatt framgangsrik tillvaxt.

Varderingsstyrd kultur

Grunden for vart beteende och vara handlingar
vilar p& véra fyra varderingar: Arlighet, Respekt,
Sparsamhet och Teamwork. Vi vill att alla vara
medarbetare ska visa respekt genom att halla sig
till fakta, uppfylla 16ften och erk&nna misslyckan-
den. Vi vill aven att de ska visa yttersta respekt for
andra medarbetare, foretaget, konkurrenter, kunder
och samarbetspartners. Resurser ska anvandas
klokt genom hela verksamheten med hjalp av
effektiv planering, kommunikation och optimerade
processer som minskar vara kostnader. Vi ar starka-
re som ett team an som individer och arbetar darfér
tillsammans for att uppna vara gemensamma mal.

Aret som gatt har visat att var starka kultur och
erfarenhet av att arbeta som en internationell orga-
nisation leder oss igenom extraordinara tider och
har varit ett tydligt bevis pa att vi lever upp till vart
k&rnvarde teamwork. Vi har snabbt behévt omprio-
ritera och stalla om delar av verksamheten och har
har vara medarbetare visat ett enormt engage-
mang. Tillsammans har vi slutit upp och arbetat for
att skaffa nya kunder och leverantdrer samtidigt
som vi tillgodosett vara befintliga kunders behov.

Halsa och sékerhet

For att kunna sakerstalla kontinuerlig férbattring

i vart arbete for halsa och sikerhet inom hela
organisationen krévs engagemang hos samarbets-
partner, chefer, medarbetare och inhyrd personal
pé alla nivaer.

Hemarbete och isolering till féljd av nationella
nedsténgningar och restriktioner har varit utma-
ningar som paverkat vara medarbetare under de
senaste tolv manaderna. Som foretag har vi arbetat
|I6pande for att uppratthalla en god arbetsmiljé och
sékerstélla en god informationsférsérjning genom
hela organisationen.

Att mata medarbetarndjdhet genom Employee
Satisfaction Index (ESI) ar ett bra verktyg i syfte

att analysera och identifiera forbattringsomra-

den. STRAX senaste medarbetarundersékning
genomfordes i Asien under 2017 med ett ESI pa& 78
procent. Pa grund av organisatoriska férandringar
har ingen medarbetarundersdkning genomforts se-
dan dess men STRAX stravar efter att framat méata
medarbetarndjdheten i hela koncernen.
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STRAX arbetar aktivt och férebyggande for att
férbattra medarbetarnas narvaro med initiativ som
forebyggande friskvard, vilket STRAX stravar efter
att erbjuda alla koncernens medarbetare.

Mangfald och jamstalldhet

Mangfald och jamstalldhet &r en viktig del i arbetet
med att starka STRAX foéretagskultur. Hos STRAX
ska allas lika varde framjas, oavsett kon, alder,
etnicitet eller sexuell laggning. Mangfald framjar
kreativitet och utbyte av idéer, vilket ar avgoran-
de for STRAX innovationsprocess. STRAX har
nolltolerans vad géller alla former av diskrimine-
ring och trakasserier. Vi arbetar for att erbjuda en
inkluderande och valkomnande miljé for alla vara
medarbetare, kunder, volontérer, leverantérer och
underleverantorer.

Samtidigt som det &r viktigt att i rimlig utstrackning
uppmarksamma och ge utrymme for skillnader
mellan manniskor &r det ocksa viktigt att anstall-
ningsforhallandena sakerstaller att sddana skillna-
der inte leder till diskriminering pa arbetsplatsen.
Konsfoérdelningen i koncernen var vid utgangen av
2020 48 procent (44) kvinnor och 52 procent (56)
man. STRAX stravar efter att kontinuerligt férbattra
andelen kvinnor i ledande befattningar. Malet var
att man och kvinnor ska representeras inom ett
intervall p& 40 procent i ledande befattningar ar
2020.
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ANSVAR FOR VAR MILJOPAVERKAN

STRAX arbetar systematiskt och proaktivt for att
férhindra, minimerar och atgérda den negativa
paverkan var verksamhet har p& miljén. Som en del
av vart kontinuerliga forbattringsarbete analyserar
vi var miliopaverkan i syfte att battre forsta hur vi
kan utveckla var verksamhet och spela en storre
roll i arbetet mot en sundare global miljé.

Minska vart klimatavtryck
STRAX uppmarksammar effekterna av den globala
uppvarmningen och arbetar for att bli en del av 16s-
ningen. Vi &r bara i bérjan av vart arbete men som
ett forsta steg har vi identifierat fem fokusomraden:
e Minska koldioxidutsléapp orsakade
av produkttransporter
e Undvika koldioxidutsl&dpp orsakade
av affarsresor
e Samarbeta med leverantérer fér att minska
deras energiférbrukning och koldioxidutslapp
vid tillverkningen av vara produkter
¢ Minska miljépaverkan fran vara produkter i
forsknings- och designstadiet
e Anvénda mer miljévanliga och &tervinnings-
bara material i férpackningar

Nar vi kommit lite langre i arbetet kommer vi att
bdérja méata koldioxidutslapp och séatta upp kort-
och langsiktiga mal for att minska dem.

Minska koldioxidutsldpp fran transporter

Med ett globalt natverk av leverantdrer och
distributorer orsakas en betydande del av STRAX
negativa miljopaverkan av de koldioxidutslapp
som produkttransporter ger upphov till. Att minska
vart klimatavtryck orsakat av produkttransporter
ar darfor en prioriterad fraga. | detta arbete ar
optimering av transporter och minska andelen
transporter med flyg centralt.

| syfte att sakerstélla effektiva transporter stéller
STRAX tydliga krav pa sina transportleverantérer
och arbetar tillsammans med leverantdrer i syfte
att optimera transporterna genom bland annat
férpackningsdesign och materialanvandning.
Genom att anvénda ett tullager i Asien skapas dven
mojlighet fér battre samordning av transporter och
mer kostnadseffektiva logistiklésningar.

Pandemin har medfort ett kraftigt minskat antal
flyg under &ret. Forutsattningarna har medfort
utmaningar i form av langre ledtider, men har sam-
tidigt lett till att STRAX minskat antal flygfrakter till
féorman for transporter via bat och rals och darmed
uppnatt vart mal att minska andelen transporter
med flyg till under 70 procent &r 2020. Aven om de
extrema forutsattningarna under aret givit oss en
skjuts pa vagen stér vi fortsatt infér en utmaning.
Att minska véara utslapp fran transporter ar darfor
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ett prioriterat omrade aven framat och vi fortsatter
vart arbete med att ytterligare optimera och kost-
nadseffektivisera transporter.

Inom STRAX arbetar sedan lange for att minska
utslappen fran affarsresor genom att prioritera
tekniska alternativ som videokonferenser och
virtuella kontor. Detta uttrycks tydligt i var rese-
policy som anger de riktlinjer och principer som
ska beaktas av samtliga medarbetare vid affars-
resor. Att var organisation redan kommit langt i den
digitala omstallningen &r en viktig faktor bakom att
vi lyckats hantera utmaningarna under pandemin
pé ett sa pass bra sétt.

Mot en cirkular ekonomi

STRAX underséker I6pande hur principerna for
cirkular ekonomi kan utvecklas inom verksamheten
och skapa mervarde for vara kunder. For oss innebar
det att tillverka produkter som héller langre, bestar av
miljévénliga material och som enkelt kan repareras
eller atervinnas. P& sa sétt hoppas vi inte bara kunna
framja miljon, utan ocksa uppna kostnadseffektivise-
ring och erbjuda vara kunder miljovanliga produkter
och béttre hantering i slutet av produktens livscykel.

Vart nuvarande tillvagagangssétt omfattar anvand-
ning av biologiskt nedbrytbara plaster i produkter,
anvandning av atervunnet material i férpackningar
och att sakerstélla atervinningsbarhet i linje med
WEEE-direktivet. Genom att byta ut plasten som
anvands i férpackningarna till biologiskt nedbrytbar
plast eller papper och skapa nya designlésningar
som innehaller mindre plast blir férpackningen mer
hallbar och har mindre paverkan pa miljon.

Under 2020 har vi fortsatt vart tidigare arbete genom
att identifiera och genomféra flertalet nya initiativ for
att minska anvandningen av plast som anvands vid
transporter och i produktférpackningar. Vi arbetar
|I6pande med att se éver nya innovativa I6sningar
kopplat till férpackningsdesign, férpacknings-
material och miljévanliga produkter. Under aret har vi
har bland annat tillsammans med 4ocean utvecklat
mobilskal gjorda av atervunnen plast fran havet.

Engagera vara leverantérer

For att lyckas minska var miljopaverkan i hela
vardekedjan krévs att vi engagerar och samarbetar
med véra leverantorer.

STRAX arbetar for att minska energiférbrukningen i
tillverkningen genom att stalla krav pa leverantorer
avseende anvandning av energieffektiva
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komponenter som éverensstdmmer med interna-
tionella effektivitetsstandarder. STRAX kraver att
leverantdrerna lamnar information om energifor-
brukning, produktionstekniker och logistik fér att
mojliggdéra matningar och uppféljning av relaterade
koldioxidutslapp. Information om energiférbruk-
ning ska baseras pa& ETSI-TS standarden och for
koldioxidutslapp ska informationen baseras pa
internationellt erkdnda standarder. Redovisnings- ﬁ
standarderna utfardade av Green House Gas

Protocol och rekommendationer utfardade av .
ITU-T SG5 ar sarskilt viktiga. Leverantérerna ska
aven férse STRAX med nddvéndig information
om vilka material som anvands i de produkter och
férpackningar som levereras till STRAX.

Samarbete med 4ocean

Under aret har STRAX agerat utvecklingspartner
at 4ocean, en organisation vars mal ar att fa stopp
pa plastféroreningen av vérldens hav, och stéttat
utvecklingen och produktionen av deras nya iPho-
ne-skal som tillverkats av 4ocean Plastic™ (ater-
vunnen plast frdn havet). Under utvecklingen av
den nya produkten 4ocean Signature iPhone Case
i USA har STRAX hjalpt till med materialutveckling,
testning, design och produktionsoptimering.

Vi &r glada och stolta éver vart samarbete med
4ocean i deras satsning pa mobiltilloehor och att

vi samtidigt kan bidra till i det viktiga arbetet med
att rensa vara hav fran plastavfall. Den héar typen av
samarbeten gar helt i linje med STRAX samhalls-
ansvar.

4ocean Plastic™ &r en certifierad plast som
atervunnits fran haven av 4oceans professionella
medarbetare. Syftet med de produkter som 4oce-
an tillverkar av detta material &r att 6ka medve-
tenheten om plastavfall i haven. Forsaljningen av
mobilskalen kommer att bidra till att finansiera
4oceans fortsatta arbete med att rensa varldens
hav fran plast.
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HALLBARHETSSTYRNING

STRAX

Vi &r fast beslutna att se till att allt vi gér och alla beslut som fattas inom
organisationen praglas av principer for etik, integritet, respekt fér manniskor

och omsorg om miljon. Var vision, vara varderingar och var uppférandekod speglar
STRAX entreprendrsmassiga, sociala och miljdméassiga ansvarstagande.

Organisation

Hallbarhet och etik genomsyrar STRAX bolags-
styrning, med utgangspunkt i styrelse och ledning.
STRAX styrelse ar ytterst ansvarig fér koncernens
overgripande héllbarhetsarbete. Koncernledning-
en ansvarar fér uppféljning av arbetet medan det
operativa ansvaret och genomférandet ligger hos
styrgruppen STRAX+, som koordinerar arbetet.
STRAX+ bestar av representanter fran olika funk-
tioner inom organisationen. Genom STRAX+ har
hallbarhetsfragor fatt ett tydligare &garskap i den
dagliga verksamheten vilket forbattrat férutsatt-
ningarna for ett framgangsrikt héllbarhetsarbete.

Koncernledningen ansvarar for faststallande och
implementering av STRAX uppférandekod, riktlinjer
och policydokument, alla chefer ar sedan skyldiga
att se till att medarbetarna har kunskap om uppf6-
randekoden och arbetar i enlighet med den.

Policyer och riktlinjer, sdval som interna rutiner och
processer, uppdateras I6pande for att sakerstalla
att de 6verensstdmmer med gallande internationella
standarder och kundernas férvantningar.

Principer och metoder

STRAX atar sig att folja lagar och regler i samtliga
lander dar vi bedriver verksamhet. Produkterna
har utformats och testats for att uppfylla géllande
standarder for produktsakerhet, elektromagnetisk
och tradlos anslutbarhet, ergonomi samt andra
lagstadgade och obligatoriska krav nér de anvands
i sitt avsedda andamal. | de flesta fall utgér legal
efterlevnad enbart en utgangspunkt, da vara egna
policyer tenderar att vara strangare an de legala
kraven.

STRAX ramverk for organisationens hallbarhets-
arbete baseras pa allmant vedertagna internationella
standarder s& som FN:s allménna forklaring om de
manskliga rattigheterna, Internationella arbetsorga-
nisationens (ILO:s) deklaration om grundlaggande
principer och réattigheter pa arbetet, Riodeklarationen
om milj6 och utveckling, FN:s konvention mot
korruption och OECD:s riktlinjer fér multinationella
foéretag. Sedan 2017 &r STRAX undertecknare till
FN:s Global Compact och arbetar utifran de tio
principerna om manskliga rattigheter, arbetsréatts-
villkor, miljé och anti-korruption.

STRAX tillampar aven Responsible Business
Alliances (RBA:s) uppférandekod som innehaller
sociala, miljomassiga och etiska standarder for
elektronikbranschen.

Vidare sékerstéller STRAX kvalitetsledningssystem
och leverantérsutvarderingsprocess efterlevnad

av vara strikta krav genom hela leverantérskedjan.
Hela verksamheten, inklusive STRAX logistikcenter,
ar certifierad i enlighet med 1ISO-9001 for kvalitet.
Ledningssystemen sakerstaller att verksamheten
bedrivs enligt faststallda rutiner och fungerar som
ett stdd féor medarbetare i det dagliga arbetet.

Uppférandekoden végleder arbetet

STRAX uppférandekod &r det 6vergripande policy-
dokument for hallbarhetsarbetet och den anger
vad som férvantas av samtliga personer som
arbetar for och med STRAX. | den understryks
dessutom vart ansvar gentemot kunder, medar-
betare, leverantdrer och andra samarbetspartner.
STRAX uppférandekod baseras pa foretagets
grundlaggande varderingar och de tio principerna i
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FN:s Global Compact samt de andra internationella
konventioner som STRAX efterlever.

STRAX uppférandekod forpliktigar alla medarbetare
att uppréatthalla en hog etisk standard i sitt agerande
gentemot varandra och nar de representerar fore-
taget. Den syftar dven till att sakerstalla en séker
arbetsmiljo, en jamlik och rattvis behandling av alla
medarbetare, en strikt kvalitetsstyrning och fokus
pé slutanvandaren inom produktutveckling, samt
att forhindra, minimera och atgérda verksamhetens
negativa paverkan pa miljon. Uppférandekoden
kompletteras av STRAX policy mot mutor, STRAX
uppférandekod for leverantdrer och regler for
bolagsstyrning samt andra relevanta policyer.

Rapportering om avvikelser

Medarbetare och samarbetspartner uppmunt-

ras att, och forvantas rapportera incidenter dér
STRAX uppférandekod inte har f6ljts. Rapporterad
information behandlas enbart i den omfattning
som rimligtvis kravs for utredningen. Det sker inga
repressalier eller andra negativa konsekvenser

for enskilda personers rapportering om sadana
incidenter. STRAX uppférandekod innehaller
anvisningar fér hur medarbetarna ska rapportera
avvikelser inom organisationen.

Under 2020 inkom inga rapporterade avvikelser
fran STRAX uppférandekod.
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STRAX uppférandekod

STRAX uppférandekod
for leverantérer

STRAX policy mot mutor

STRAX policy om kobolt
och konfliktmineraler

STRAX Resepolicy
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HALLBARHETSRISKER

STRAX

Intressenter staller allt hogre krav pa foretags ansvarstagande. Ett aktivt arbete med
fradgor som rér miljo, sociala férhallanden, méanskliga rattigheter och korruption ar en
integrerad del av STRAX verksamhet. Om STRAX arbete med dessa omraden skulle
visa sig otillrdckligt kan det ha en negativ inverkan pad STRAX forsaljning och

marknadsandelar.

Risk

Riskhantering

Risker i leverantorskedjan

Néagra av STRAX viktigaste héllbarhetsrelaterade risker och
maojligheter finns i leverantorskedjan. Riskerna omfattar, men ar
inte begréansade till, korruption och mutor, brott mot méanskliga rét-
tigheter, orattvisa arbetsvillkor, risk kopplat till halsa och sékerhet
samt negativ miljopaverkan. Om STRAX leverantérer skulle visa sig
avvika fran vedertagen standard eller bryta mot lagstiftning riskerar
STRAX negativ publicitet, legala paféljder och ekonomisk skada.

STRAX kraver att alla leverantérer ska agera etiskt korrekt och i en-
lighet med internationellt erkdnda standarder fér méanskliga réattig-
heter, arbetsrattsvillkor, miljo, antikorruption och mutor. Faststallda
krav och principer kommuniceras via STRAX uppférandekod

for leverantérer, och ska tilldmpas av samtliga leverantérer och
underleverantérer. STRAX arbetar utifrdn en CSR-baserad styr-
ningsstruktur dar leverantdrernas arbete med héllbarhetsrelaterade
fragor inkluderas som en viktig del av leverantorsvarderingen.

Produktrelaterade risker

STRAX férmaga att erbjuda produkter som uppfyller intressenter-
nas férvantningar avseende kvalitet, sédkerhet, material och kemika-
lieanvandning, klimatpaverkan samt efterlevnad av lagar och
standarder &r avgérande for att behélla kundernas fértroende. Om
STRAX inte lever upp till kundernas férvantningar skulle det kunna
innebara en risk for minskad forséljning och negativ paverkan pa
STRAX varumarke.

STRAX uppfyller kraven i RoHS- och WEEE-direktiven samt
REACH-férordningen som statuerar krav for att foretag ska ta
ansvar fér produkter och dess paverkan pa samhéllet i stort.
STRAX strévar efter att anvanda atervinningsbara material i
forpackningar, samt att s langt det rimligen ar mojligt sékerstalla
att produkterna kan atervinnas. For att minska de koldioxidutslapp
som produkttransporter ger upphov till arbetar STRAX med att op-
timera transporterna och prioritera sj6- och tagtransporter framfér
flyg. Produktsékerhetsfragor inom leverantérskedjan Gvervakas
kontinuerligt och STRAX har etablerat tydliga processer for att
upptéacka nér produkter inte lever upp till kraven och férhindra att
de levereras till kunder. STRAX vidtar ocksa vederborlig aktsamhet
for att sékerstélla att konfliktmineraler och kobolt inte anvands i
produkterna.

Risker relaterat till affarsetik

Med medarbetare i 13 lander och fler an 150 leverantorer 6ver hela
varlden exponeras STRAX, i varierande grad, for risken att utsattas
for olika former av korruption. Oetiskt beteende kan innebara legala
pafélider och skada féretagets rykte och fértroende.

STRAX har nolltolerans mot korruption. Alla STRAX medarbetare
utbildas i féretagets uppférandekod och informeras om sitt ansvar
vad galler antikorruption och mutor. STRAX riktlinjer fér gavor och
representation fungerar som en stodstruktur.

Risker relaterat till sociala férhallanden

Kompetenta och engagerade medarbetare ar nyckeln till STRAX
férméaga att utvecklas enligt den langsiktiga strategiska planen och
nd uppsatta mal. Om STRAX misslyckas med att erbjuda en attrak-
tiv arbetsmiljo skulle det ha en direkt negativ inverkan pa foretagets
férméaga att locka och behalla kompetenta medarbetare.

STRAX har en hég ambitionsniva vad géller att kunna erbjuda alla
medarbetare en réattvis, séker och diversifierad arbetsplats. STRAX
uppférandekod faststéller organisationens stdndpunkt inom dessa
omraden. Alla STRAX medarbetare utbildas i uppférandekoden
och informeras om sitt personliga ansvar for att sakerstalla att de
agerar enligt den.
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Corona pandemin

Under 2020 har den pagaende pandemin exponerat STRAX for nya typer av risker vilket
medfort nya dimensioner i riskhanteringsarbetet. Hemarbete och isolering till féljd av
nedsténgningar och restriktioner, snabba omstallningar, ovisshet och oro for sin egen och
narstaendes hélsa har medfért utmaningar for vara medarbetare. STRAX har etablerat

en styrgrupp med representanter fran olika delar av organisationen med ansvar for att
bevaka utvecklingen relaterad till pandemin i de geografiska omraden dér koncernen har
sin verksamhet och sakerstalla att korrekta forebyggande atgarder vidtas. Hogsta prioritet
har varit att trygga halsan och sakerheten for medarbetarna och sakerstélla god informa-
tion och kommunikation genom hela organisationen. STRAX fortsétter folja utvecklingen
noga som en del av sitt I6pande riskhanteringsarbete och gér anpassningar nér det kravs.
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STRAX

REVISORNS YTTRANDE
AVSEENDE DEN
. LAGSTADGADE
HALLBARHETSRAPPORTEN

Till bolagsstamman i Strax AB (publ),
org.nr 556539-7709

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhets-
rapporten for ar 2020 pa sidorna 54-66 och for
att den ar upprattad i enlighet med arsredovis-
ningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommenda-
tion RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstad-
gade hallbarhetsrapporten. Detta innebéar att var
granskning av hallbarhetsrapporten har en annan
inriktning och en vasentligt mindre omfattning
jamfort med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing
och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att
denna granskning ger oss tillracklig grund for vart
uttalande.

Uttalande
En héllbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den 5 maj 2021

PricewaterhouseCoopers AB

Niklas Renstrom
Auktoriserad revisor



