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STRAX ambition &r att bedriva verksamheten pa ett hallbart satt inom alla
omraden dar det &r mojligt. Hallbarhet beaktas i Idnsamhets- och riskanalyser,
affars- och produktutveckling samt investeringsbeslut och i var kommunikation
med intressenter. Genom att gdra detta kan vi erbjuda innovativa produkter pa
ett konkurrenskraftigt satt, samtidigt som vi tar ansvar féor den paverkan var

verksamhet har pd omvarlden.

Vi arbetar inte bara for att sadkerstalla efter-
levnad av hogt stéllda krav pa ansvarstagande
inom den egna verksamheten, vi uppmuntrar
aven vara externa samarbetspartners att
hantera sociala och miljomassiga risker och
mojligheter tillsammans med oss. En tydlig
vision, gemensamma varderingar och var upp-
férandekod ligger till grund for vart beteende
och agerande inom STRAX. L&s mer om var
hallbarhetsstyrning pa sidan 60-61.

Aret som gatt

Under 2019 har vi identifierat och genomfoért
flertalet initiativ fér att minska koncernens mil-
jdpaverkan. Vi har bland annat arbetat med att
minska anvéandandet av plast i férpackningar
och vid transporter, samordnat och optimerat
transporter av varor och lanserat miljévanliga
mobilskal som antingen ar biologiskt nedbryt-
bara eller komposterbara. Vi har aven dkat
kunskapen bland medarbetarna om hur vi som
organisation arbetar med miljéfragor och lyft
fragor kring hur medarbetarna sjalva kan
minska sin negativa miljdpaverkan i vardagen.

Under aret bildades STRAX+, en styrgrupp for
hallbarhet med representanter fran olika funk-
tioner inom organisationen. Genom STRAX+
har hallbarhetsfragor fatt ett tydligare dgar-
skap och en battre férankring i den dagliga
verksamheten, vilket forbattrat forutsattning-
arna fér ett framgangsrikt hallbarhetsarbete.

Var hallbarhetsrapport

STRAX hallharhetsrapport &r vart satt att
kommunicera vad vi férsdker uppna med var
hallbara afférsstrategi, hur hallbarhetsarbetet
bedrivs och vilka framsteg vi gjort hittills. Inne-
hallet speglar de hallbarhetsaspekter dar var
verksamhet har stérst paverkan pa manniskor
och miljo. Hallbarhetsrapporten omfattar
STRAX AB (publ), org.nr 556539-7709 och
samtliga dotterbolag i koncernen och ar
upprattad i enlighet med bestdammelserna i
arsredovisningslagen (6 kap. 10 §). Som under-
tecknare av FN:s Global Compact och dess tio
principer inom manskliga rattigheter, arbets-
rattsvillkor, miljo och anti-korruption utgor
hallbarhetsrapporten &ven STRAX rapport om
forbattringar (Communication on Progress).
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PAVERKAN | VAR AFFARSMODELL

STRAX ar en marknadsledande global specia-
list inom mobiltillbehdr med férsaljning i dver
20 lander. Forsaljningen sker i alla huvud-
kanaler, fran telekomoperatédrer, grossister och
elektronikbutiker till livsstilsbutiker eller direkt
till slutkonsumenter genom egen e-handel.
STRAX har bade egna och licensierade varu-
marken som utgor 61 respektive 14 procent av
forsaljningen. Dartill representerar STRAX 40
ledande varumarken inom mobila tilloehér,
vilka star for 25 procent av forséljningen.
Utover produkter erbjuder STRAX dven véarde-
skapande tjanster och kundspecifika |6sningar.

STRAX har inga egna fabriker utan all till-
verkning sker hos leverantorer. 99 procent av
tillverkningen ar baserad i Sydostasien. Att till-
verkningen ar koncentrerad till ett geografiskt
omrade nar forsaljningen ar global medfor
utmaningar kopplat till negativ klimatpaver-
kan orsakat av transporter. Att utveckla och
tillverka egna produkter medfor ytterligare
krav pa kontroller av de material som anvands
i produkterna, samt pa att sékerstélla att de
tredjepartsfabriker som tillverkar produkterna
foljer god affarssed.

Med 6ver 150 leverantdrer 6ver hela varlden ar
ett I®pande hallbarhetsarbete tillsammans med
vara samarbetspartner inte bara avgérande for
att garantera rattigheterna och villkoren for
den personal som tillverkar vara produkter,
utan ocksa for att minimera tillverkningens
negativa paverkan pa miljén. Medarbetarnas

STRAX

hélsa och séakerhet, risker for korruption och
att arbeta for en god arbetsmiljoé & andra om-
raden som &r viktiga féor STRAX. Hallbarhets-
aspekterna beaktas genom hela vardekedjan,
vilken omfattar allt fran produktutveckling och
upphandling till tillverkning, logistik, forsalj-
ning och professionellt marknadsféringsstod.
Mer information om STRAX affarsmodell ater-
finns pa sidorna 10-11i arsredovisningen.

HALLBARA LEVERANTORSNATVERK

Som ett globalt féretag med bred leverantors-
bas ar det en utmaning fér STRAX att utveckla
en full forstaelse for leverantérens hallbar-
hetsarbete, &ven da strikta processer for
leverantorsuppfoljning tillampas. Vi lagger stor
vikt vid att skapa goda relationer med vara
leverantorer och att éka kontroll och ansvars-
tagande i hela leverantérskedjan.

Ansvar i leverantérsledet

STRAX tillampar Responsible Business Alliances
(RBA:s) uppférandekod som utgangspunkt for
kravstallning pa- och utvéardering av leveran-
térer. Den innehaller sociala, miljdmassiga och
etiska riktlinjer for elektronikbranschen. Vi har
aven implementerat STRAX uppférandekod
for leverantdrer for att sdkerstélla att alla vara
leverantorer vet vad vi forvantar oss av dem.
Vi kraver att samtliga leverantérer kontinuer-
ligt foljer upp att de efterlever kraven i upp-
forandekoden. Om en avvikelse upptacks ska
leverantéren omedelbart meddela STRAX sa
att korrigerande atgarder kan vidtas.

Véasentliga hallbarhetsaspekter
i STRAX vardekedja

Tillverkning

Den miljépaverkan
som tillverknings-
teknikerna ger
upphov till, sdsom
anvandning av
kemikalier, koldi-
oxidutslapp och
avfall, tillsammans
med manskliga
rattigheter, rattvisa
arbetsvillkor och
halso- och sé&ker-
hetsfragor i leve-
rantorsledet utgor
viktiga aspekter
att ta hansyn till i
tillverkningspro-
cessen.

Upphandling
Upphandlingspro-
cessen innebar
utmaningar med
koppling till
korruption och
mutor. Fokus ligger
pa att garantera
att STRAX krav
efterlevs och att
utveckla leveranto-
rernas férmaga att
forbattra hallbar-
hetsaspekterna.
STRAX kraver att
alla leverantorer
uppfyller kraven i
STRAX och RBA:s
uppférandekod.

"Ett vardekedjeperspektiv underldttar for STRAX
att hantera sin hallbarhetspaverkan och skapa

Produktutveckling
Vid produktut-
vecklingen ar ett
nara samarbete
mellan avdelning-
arna avgorande

for att sakerstalla
produktsakerhet,
produktkvalitet och
produkternas livs-
langd. Fokus ligger
&dven pa anvandning
av kemikalier och
material, forpack-
ningslésningar och
atervinningsbarhet.

"

mesta mdéjliga vérde.

Logistik

Logistiken med-

for utmaningar
relaterade till kol-
dioxidutslapp fran
produkttransporter,
avfall fran férpack-
ningar som anvands
i logistikprocessen
samt energianvand-
ning i lagerlokaler.

Vardeskapande
tjdnster och kund-
specifika l6sningar
Det ar viktigt att
STRAX véardeska-
pande lésningar
och tjanster ar i
linje med foretagets
grundlaggande
varderingar, samt
bidrar till att saker-
stalla en 6vergri-
pande hog kvalitet.
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Uppfdljning och utveckling av
leverantérernas CSR-arbete

STRAX arbetar utifran ett sjalvutvarderings-
system som &éver tid korrigerar felaktiga
beteenden och skapar en kultur som framjar
forbattring och utveckling hos fabrikerna.
Inledande revisioner genomférs hos alla nya
storre leverantorer. Sjalvutvarderingssystemet
foljs sedan upp genom regelbundna besok i
fabrikerna och kontrolleras genom revisioner.
STRAX har aven infort tredjepartsvalidering
av strategiska leverantdrers sociala ansvars-
tagande som ett komplement till vara interna
kontroller. Under 2019 genomfdérdes totalt 2
processrevisioner (9). Stdrre leverantdrer star
for over 90 procent av koncernens inkdp. Un-
der 2020 kommer fokus ligga pa att genomfo-
ra kvalitetsrevisioner.

STRAX avsikt ar att framja sakra och rattvisa
arbetsvillkor och ansvarstagande i fragor gal-
lande miljé och sociala férhallanden i samtliga
delar av leverantdrskedjan. For att uppna det
har vi implementerat en styrningsstruktur som
baseras pa leverantdrernas sociala ansvarsta-
gande (Corporate Social Responsibility, CSR).
Leverantérernas arbete med CSR-fragor har
implementerats som en del av vara kriterier i
leverantorsutvarderingen i syfte att ytterligare
skapa incitament for leverantdrers deltagande
i dessa aktiviteter.

Att engagera sig i leverantdrernas arbete ar ett
av de mest effektiva satten for att lyckas fér-
battra och utveckla leverantdrskedjan. STRAX
gor detta genom processer for dvervakning
och uppféljining samt genom samtal direkt
med ledande befattningshavare hos leveran-
térerna. Skulle brister hos leverantérerna iden-
tifieras ska STRAX genomféra atgérder och
utveckla processer for att hantera vasentliga
risker tillsammans med leverantérerna.
STRAX har utvecklat ett program som syftar
till att uppmuntra leverantorer till stegvis
forbattring genom att erbjuda stéd och
rekommendationer utifrdn bésta praxis inom
CSR. Vi stravar efter att samtliga leverantorer

i omraden med héga CSR-relaterade risker,
for narvarande Sydostasien, ska delta i STRAX
utvecklingsprogram for leverantérer. | slutet av
2019 hade 100 procent (100) av alla leverant6-
rer i hégriskomraden deltagit i utvecklingspro-
grammet.
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Ansvarsfulla affarer

Korruption och oetiskt beteende kan uppsta
bade i den egna organisation och som indirekt
paverkan i leverantdrsledet. STRAX upphand-
lingsprocess sker huvudsakligen i Sydostasien,
en marknad som ger goda affarsmajligheter,
men som ocksd exponeras for allvarliga risker
med koppling till korruption, mutor och bedra-
geri.

STRAX uppférandekod, policy mot mutor och
STRAX uppférandekod foér leverantérer beskri-
ver vart dtagande att uppratthalla en hog etisk
standard nar vi bedriver var verksamhet och
vara férvantningar pa samtliga medarbetare
och samarbetspartner. STRAX har nolltolerans
nar det galler korruption, mutor och bedrageri
och stoédjer i full utstrackning kraven i den brit-
tiska korruptionslagstiftningen samt liknande
lagstiftning i alla regioner dar vi bedriver
verksamhet. Vi har infért policyer och proces-
ser for att sakerstalla att vi, i den utstrackning
det ar mojligt, kan férhindra och avskréacka
fran oetiskt beteende i vara afférsrelationer.
Alla medarbetare ska vara medvetna om sitt
ansvar gallande korruption och mutor samt

ha befogenhet att agera som en foérsvarslinje
om eventuell korruption upptacks. STRAX
riktlinjer for gavor och representation fung-
erar som en stédstruktur. STRAX mal &r att
alla medarbetare ska ha utbildats inom mutor
och korruption ar 2020. 100 procent (100) av
medarbetarna som arbetar ut mot leveranté-
rer hade slutfért utbildning inom mutor och
korruption i slutet av 2019, vilket motsvarar

30 procent (24) av koncernens totala antal
medarbetare.

Som ett komplement till uppférandekoden foér
leverantorer har STRAX uppréattat ett speciellt
avtal mot mutor med fabriker och andra entre-
prendrer i Asien, med harda straff om nagon
form av mutning av eller oldmplig paverkan

pa STRAX medarbetare eller representanter
skulle ske. STRAX har aven inkluderat en klau-
sul i anstallningsavtalen for alla medarbetare i
Asien, vilket ger STRAX réatt att avsluta anstall-
ningen omedelbart och utan uppsagningstid
om eventuella mutor skulle ha accepterats.

STRAX mal &r att samtliga leverantdrer ska
uppfylla kraven rérande anti-korruption och
mutor utan allvarliga avvikelser. Under 2019
uppfyllde 100 procent (100) av leverantdrerna
kraven utan allvarliga avvikelser.
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PRODUKTANSVAR

STRAX stravar efter att erbjuda produkter
som &vertraffar kundernas férvantningar
avseende bade kvalitet och s&kerhet. Darfér ar
|6pande férbattringar en viktig del av produk-
tutvecklingsprocessen. STRAX arbetar aven
kontinuerligt med att tillhandahalla informa-
tion som hjalper kunder och slutkonsumenter
att gdra mer hallbara produktval.

Kvalitetsledningssystem

STRAX utvecklar produkter i enlighet med
internationellt vedertagna sakerhetsstan-
darder och lagstadgade krav. Vilka krav som
stalls pa en produkt pa respektive geografisk
marknad déar den séljs, faststalls redan under
produktutvecklingsstadiet. STRAX produkter
marks bland annat med CE-markning, vilket
innebéar att de uppfyller EU:s grundldggande
halso-, miljo- och sadkerhetskrav. Ett annat
exempel ar FCC-markning som innebar att de
elektromagnetiska stdérningar som produkten
orsakar ligger under de granser som godkants
av den amerikanska oberoende organisationen
Federal Communications Commission.

STRAX har ett produktsédkerhets- och regelef-
terlevnadsteam som kontinuerligt évervakar
produktsékerhetsfragor inom leverantérsked-
jan och rapporterar direkt till koncernledning-
en. Tillsammans har de utvecklat strukturerade
processer for att identifiera produkter som
inte lever upp till kraven och férhindra att de
levereras till kunder. Arbetet baseras pa ett kva-
litetsledningssystem och sker i samarbete med
leverantdrerna, vilket sakerstaller att hela leve-
rantdrskedjan lever upp till de strikta kraven.

STRAX sakerstaller sparbarhet i hela leveran-
torskedjan fram till designgodkannande, vilket
goér det mojligt foér oss att spara produkter
och komponenter tillbaka till enskilda leve-
rantérer och darmed garantera leverantérer-
nas ansvarsskyldighet. Detta system ger oss
ocksa mojlighet att spara komponenter som
inte lever upp till vara krav, och som dédrmed
kan paverka sakerheten, tillbaka till kallan. N&r
avvikelser hos produkter upptacks genomfors
noggranna analyser.

Avseende produktsakerhetscertifiering anlitar
STRAX externa experter for att Il6pande kunna
identifiera férbattringsomraden och vidta
férbattringsatgarder. Vi kontrollerar &ven slut-
resultaten i vara interna testanldggningar och
har etablerade rutiner fér produktaterkallelser
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om behov skulle uppsta.

Material och kemikalier

| syfte att sdkerstélla att inga produkter
innehaller skadliga, otillatna eller onddiga
kemikalier, foljer STRAX strikta regler i ett
urval av foreskrifter, direktiv och férordningar
inklusive EU:s RoHS-direktiv (riktlinjer for att
begransa anvandningen av farliga amnen i
elektriska/elektroniska produkter) och EU:s
REACH-férordning (europeisk férordning om
registrering, utvardering, godkdnnande och
begransning av kemikalier) och vi har ett hel-
tédckande tillvdgagangssatt for att sakerstélla
att vara leverantdrer ocksa gor det.

Hantering av konfliktmineraler och kobolt
STRAX stdoder de méanniskorattsorganisatio-
ner som arbetar for att satta stopp for vald

och grymhet i Centralafrika. Det har i stor
utstrackning rapporterats om att den framsta
drivkraften bakom detta vald &r det naturliga
overflédet av mineralerna tenn, tungsten, tantal
och guld, vilka som kommit att kallas "kon-
fliktmineraler”. Under 2016 belyste Amnesty
International &ven problemet med barnarbete i
koboltgruvor i Demokratiska republiken Kongo.

STRAX tar dessa problem pa storsta allvar och
vidtar vederborlig aktsamhet for att saker-
stalla att konfliktmineraler inte anvands i vara
produkter. STRAX kraver att alla nya leveran-
torer bekraftar att de produkter vi kdper inte
innehaller konfliktmineraler och leverantérerna
maste regelbundet uppdatera denna férsak-
ran. Dessutom kréver vi att vara befintliga
leverantdrer som anvander ndgon av de fyra
metaller som anges ovan sakerstaller att de
anvander godkanda smaltverk, i enlighet med
Conflict Free Sourcing Initiative. Leveranto-
rer ska utéva noggrann aktsamhet avseende
konfliktmineraler och kunna pavisa detta pa
forfrdgan av STRAX.

STRAX policy gallande konfliktmineraler och
kobolt stéller krav pa att samtliga leverantérer
foljer Responsible Cobalt Initiatives (RCI:s)
rekommendationer och anpassar sina leveran-
térskedjor utifrdn dessa. Kobolt &r dven inklu-
derat i kraven i STRAX leverantdrsutvardering.
Vid utgdngen av 2019 hade 100 procent (100)
av alla leverantérer genomfort en sjalvut-
vardering, vilket sakerstallde att all form av
upphandling, inkép eller anvandning av kobolt
linjerar med RCl:s rekommendationer.
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VARA MEDARBETARE

STRAX stravar efter att kunna erbjuda en
rattvis, respektfull och séker arbetsplats dar
medarbetarna kan uppfylla sin potential. M&j-
ligheten att utveckla och behalla kompetenta
och engagerade medarbetare ar nyckeln till
en fortsatt framgangsrik tillvaxt.

Varderingsstyrd kultur

Grunden foér vart beteende och vara hand-
lingar vilar p& vara fyra varderingar: Arlighet,
Respekt, Sparsamhet och Teamwork. Vi vill
att alla vara medarbetare ska visa respekt
genom att halla sig till fakta, uppfylla 6ften
och erkanna misslyckanden. Vi vill aven att de
ska visa yttersta respekt for medarbetare, fo-
retaget, konkurrenter, kunder och samarbets-
partners. Resurser ska anvandas klokt genom
hela verksamheten med hjalp av effektiv
planering, kommunikation och optimerade
processer som minskar vara kostnader. Vi &r
starkare som ett team an som individer och
arbetar darfor tillsammans fér att uppna vara
gemensamma mal.

Halsa och sdkerhet

For att kunna sakerstalla kontinuerlig forbatt-
ring i vart arbete for hélsa och sdkerhet inom
hela organisationen kravs engagemang hos
samarbetspartner, chefer, medarbetare och
inhyrd personal pa alla nivaer.

For att kunna analysera och identifiera for-
battringsomradden mater STRAX medarbe-
tarndjdhet genom att anvdnda sig av mattet
Employee Satisfaction Index (ESI). Malet &r
att ESI ska uppga till minst 85 procent ar
2022. Den senaste medarbetarundersdkning-
en genomférdes i Asien under 2017 med ett
ESI pa 78 procent. Pa grund av organisatoris-
ka forandringar genomférdes ingen medar-
betarundersdkning under 2018 eller 2019.
STRAX planerar att genomfdra en undersdk-
ning for att mata medarbetarndjdheten i hela
koncernen under 2020.

STRAX arbetar aktivt och férebyggande fér
att férbattra medarbetarnas narvaro med
initiativ som férebyggande friskvard, vilket
STRAX stravar efter att erbjuda alla medarbe-
tare i koncernen.
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Mangfald och jamstélldhet

Méangfald och jamstalldhet ar en viktig del i
arbetet med att starka STRAX féretagskultur.
Hos STRAX ska allas lika varde fréamjas, oav-
sett kon, alder, etnicitet eller sexuell l1dggning.
Mangfald framjar kreativitet och utbyte av
idéer, vilket ar avgorande for STRAX innova-
tionsprocess. STRAX har nolltolerans vad gal-
ler alla former av diskriminering och trakasse-
rier. Vi arbetar for att erbjuda en inkluderande
och valkomnande milj6 for alla vara medar-
betare, kunder, volontarer, leverantérer och
underleverantorer.

Samtidigt som det ar viktigt att i rimlig ut-
strackning uppmarksamma och ge utrymme
for skillnader mellan ménniskor &r det ocksa
viktigt att anstéliningsférhallandena sdker-
staller att sadana skillnader inte leder till
diskriminering pa arbetsplatsen. Kénsfordel-
ningen i koncernen var vid utgadngen av 2019
44 procent (45) kvinnor och 56 procent (55)
man. 32 procent (34) av cheferna var kvinnor
under aret. Malet &r att man och kvinnor ska
representeras inom ett intervall pa 40 pro-
cent i chefspositioner ar 2020.
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ANSVAR FOR VAR MILJOPAVERKAN

STRAX arbetar systematiskt och proaktivt
for att forhindra, minimerar och atgarda den
negativa paverkan var verksamhet har pa mil-
jén. Som en del av vart kontinuerliga férbatt-
ringsarbete analyserar vi var miljdpaverkan i
syfte att battre forstd hur vi kan utveckla var
verksamhet och spela en stérre roll i arbetet
mot en sundare global miljo.

Minska vart klimatavtryck

Inom STRAX uppmarksammar vi effekterna
av den globala uppvarmningen och arbetar
for att bli en del av [&sningen.

Vi &r bara i bérjan av vart arbete men som
ett forsta steg har vi identifierat fem fokus-
omraden:
¢ Minska koldioxidutslapp orsakade av
produkttransporter
¢ Undvika koldioxidutslapp orsakade av
affarsresor
* Samarbeta med leverantorer for att
minska deras energiférbrukning och
koldioxidutslapp vid tillverkningen av
vara produkter
* Minska miljdpaverkan fran vara
produkter i forsknings- och design-
stadiet
* Anvanda mer miljévanliga och
atervinningsbara material i
forpackningar

Nar vi kommit lite langre i arbetet kommer vi
att bérja mata koldioxidutslapp och satta upp
kort- och langsiktiga mal fér att minska dem.

Minska koldioxidutsldpp fran transporter
Med ett globalt natverk av leverantdrer och
distributdérer orsakas en betydande del av
STRAX negativa miljépaverkan av de kol-
dioxidutslapp som produkttransporter ger
upphov till. Att minska vart klimatavtryck
orsakat av produkttransporter ar darfér en
prioriterad fraga. | detta arbete &r optimering
av transporter och minskad andel transporter
med flyg centralt.

| syfte att sékerstalla effektiva transporter
stéller STRAX tydliga krav pa sina transport-
leverantdrer. Under aret har vi tillsammans
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med vara leverantdrer sett dver och justerat
foérpackningsdesign och materialanvandning
for att optimera transporterna. STRAX har
aven borjat anvanda ett tullager i Asien, vilket
mojliggjort en battre samordning av trans-
porter och mer kostnadseffektiva logistiklos-
ningar.

| slutet av 2019 uppgick transporter med flyg
till 85 procent (99). Malet &r att transporter
med flyg inte ska dverskrida 70 procent ar
2020. Vi inser att vi star infér en utmaning
och att vi fortfarande har mycket arbete
framfor oss, samtidigt ar vi évertygade om
att vara anstrdngningar kommer ge effekt i
framtiden.

STRAX arbetar aven for att minska utslappen
fran affarsresor genom att prioritera tekniska
alternativ som videokonferenser och virtuella
kontor. STRAX resepolicy uttrycker bolagets
riktlinjer och principer som ska beaktas av
samtliga medarbetare vid affarsresor.

Mot en cirkuldr ekonomi

Mot bakgrund av att mangden globala re-
surser snabbt minskar stravar STRAX efter
att forstd och optimera verksamheten for att
kunna bidra till en mer cirkuléar ekonomi.

STRAX undersdker |I6pande hur vi battre kan
anvanda principerna for cirkuldr ekonomi

och skapa varde fér vara kunder. Fér STRAX
innebéar det att tillverka produkter som haller
ldngre, bestar av miljovénliga material och
som enkelt kan repareras eller atervinnas. Pa
sd satt hoppas vi inte bara kunna framja mil-
jon, utan ocksa uppna kostnadseffektivisering
och erbjuda vara kunder miljévanliga produk-
ter och béattre hantering i slutet av produktens
livscykel.

Vart nuvarande tillvdgagangssatt omfattar
anvandning av biologiskt nedbrytbara plaster
i produkter, anvdndning av atervunnet materi-
al i forpackningar och att sakerstéalla ater-
vinningsbarhet i linje med WEEE-direktivet.
Genom att byta ut plasten som anvands i for-
packningarna till biologiskt nedbrytbar plast
eller papper och skapa nya designldésningar
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som innehaller mindre plast blir férpackning-
en mer hallbar och har mindre paverkan pa
miljén.

Under 2019 har vi tagit arbetet vidare genom
att identifiera och genomféra flertalet initiativ
for att minska anvandningen av plast som an-
vands vid transporter och i produktférpack-
ningar. Vi har aven lanserat nya miljévanliga
mobilskal som antingen ar biologiskt nedbryt-
bara eller komposterbara.

Engagera vara leverantérer

For att lyckas minska var miljépaverkan i hela
vardekedjan kravs att vi engagerar och sam-
arbetar med vara leverantorer.

STRAX arbetar for att minska energiférbruk-
ningen i tillverkningen genom att stalla krav
pa leverantdrer avseende anvandning av en-
ergieffektiva komponenter som dverensstam-
mer med internationella effektivitetsstandar-
der. STRAX kraver att leverantérerna [amnar
information om energiférbrukning, produk-
tionstekniker och logistik for att moéjliggéra
matningar och uppfdljning av relaterade
koldioxidutslapp. Information om energifor-
brukning ska baseras pd ETSI-TS standarden
och for koldioxidutslapp ska informationen
baseras pa internationellt erkdnda standar-
der. Redovisningsstandarderna utfardade av
Green House Gas Protocol och rekommen-
dationer utfardade av ITU-T SG5 ar sarskilt
viktiga. Leverantorerna ska aven forse STRAX
med ndédvandig information om vilka material
som anvands i de produkter och forpackning-
ar som levereras till STRAX.
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URBANISTA MOT VALD
OCH PSHisRale (i ok s

STRAX heldgda dotterbolag Urbanista ar ett
livsstilsvarumarke som erbjuder produkter
inom audio. Produkterna ar inspirerade av
stader, frihet och med urban livsstil i atanke
och finns tillgangliga online samt i cirka 20
000 butiker spridda éver 80 lander.

Urbanista x Non Violence Project

Under aret har Urbanista inlett flera betydan-
de samarbeten, till exempel lanseringen av
en specialutgava av hérlur fér Non-Violence
Project, en organisation, som tar stallning fér
fred bade lokalt och globalt. Projektets mal ar
att visa kommande generation att konflikter
kan l&sas utan vald och att vi alla kan géra
skillnad. Fér varje salt par av specialutgavan
av horlurar donerar Urbanista en del av vin-
sten till organisationen Non-Violence Project
globala utbildningsarbete for fred.

Tim Bergling Foundation

Urbanista var aven under aret en av huvud-
sponsorerna till den valgdérenhetskonsert som
organiserades av "Tim Bergling Foundation”
till minne av artisten Avicii den 5 december
2019. Den utsalda konsertens syfte var att
belysa mental oha
het, med deltagan
Guetta, Rita Ora och Kygo. U
sponsra valgérenhetskonserten bidrog
Urbanista till sti m att donera
en del av Ur

Tim Bergling Foundation startades av Klas
och Anki Bergling och deras familj efter
déden av deras son Tim Bergling, ocksa
kand som Avicii. Stiftelsen ar hangiven att
uppmarksamma sjalvmord som en global
halsofrdga och att ta bort stigmatiseringen
kopplad till diskussionen om psykisk ohalsa.

STRAX

DETROIT NON-VIOLENCE

“Brains no bullets” ar illustrerad
i form av den ikoniska knutna
pistolen, i glansigt svart. Den
generationens framsta ikonis
representation av fred.
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MAL FOR HALLBAR UTVECKLING

ARSREDOVISNING 2019

STRAX arbetar mot ett antal uppsatta mal i syfte att félja upp hallbarhets-
arbetet inom de omraden dar var verksamhet har stérst paverkan pa

manniskor och miljé.

Hallbarhetsmal

Utfall 2019

Leverantérskedjan 100 % av leverantdrerna ska uppfylla 100 % (100) av leverantdrerna upp-
kraven i STRAX uppférandekod for fyllde kraven utan stora avvikelser
leverantorer vad galler antikorruption under 2019.
och mutor utan allvarliga avvikelser.
Samtliga leverantérer inom hogrisk- | slutet av 2019 hade 100 % (100) av
omraden (for narvarande Sydost- leverantérer i hégriskomraden delta-
asien) ska delta i STRAX utvecklings- git i STRAX utvecklingsprogram.
program for leverantorer.

Affarsetik 100 % av alla medarbetare ska ha 30% (24) av alla medarbetare hade

utbildats inom mutor och korruption
ar 2020.

fatt utbildning inom mutor och
korruption i slutet av 2019, varav 100%
(100) av medarbetarna som arbetar ut
mot leverantorer.

Sociala férhallanden

Malet &r att bade man och kvinnor ska
representera minst 40 % av chefsposi-
tionerna ar 2020.

STRAX méter koncernens med-
arbetarndjdhet med hjélp av
Employee Satisfaction Index (ESI).
Malsattningen &r att ESl-resultatet ska
uppga till minst 85 % ar 2020.

| slutet av 2019 var kénsférdelningen i
koncernen 44% (45) kvinnor och 56%
(55) méan. 32% (34) av cheferna var
kvinnor under 2019.

Den senaste medarbetarundersok-
ningen genomfoérdes i Asien under
2017 med ett ESl-resultat pa 78 %. Pa
grund av organisatoriska féorandringar
genomférdes ingen medarbetar-
undersdkning under 2018 eller 2019.
STRAX planerar att genomféra en
ESl-undersdkning for koncernen
under 2020.

Koldioxidutsldapp

Flyg ska inte 6verskrida 70 % av
STRAX transporter ar 2020.

85 % (99) av alla transporter utgjordes
av flyg under 2019.

Produktansvar

Alla leverantorer ska folja Responsible
Cobalt Initiatives rekommendationer
och anpassa sina egna policyer utefter
detta.

Alla produkter ska uppfylla de sa-
kerhetsmassiga och legala krav som
géller pa de marknader déar de séljs.

Under 2019 hade 100 % (100) av leve-
rantérerna genomfoért en sjalvutvar-
dering som s&kerstéller en ansvarfull
forsérjning av kobolt.

Under 2019 uppfyllde samtliga av
STRAX produkter alla lokala och
internationella lagstadgade sakerhets-
standarder.
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HALLBARHETSSTYRNING

STRAX

Viinom STRAX &r fast beslutna att se till att allt vi gér och alla beslut som

vi fattar praglas av principer for etik, integritet, respekt for manniskor och
omsorg om miljén. Vi tar vart ansvar pa allvar, oavsett om det handlar om
bolagsstyrning, medarbetaransvar, konsumentskydd, samarbete i partnerskap
eller ansvar for miljdon. P& sa satt hoppas vi kunna fortjana tillit och respekt
fran vara kunder och samhallet. Var vision, vara varderingar och var uppfo-
randekod speglar vart entreprendrsmassiga, sociala och miljdméssiga

ansvarstagande.

Organisation

Hallbarhet och etik genomsyrar STRAX bo-
lagsstyrning, med utgdngspunkt i styrelse och
ledning. STRAX styrelse ar ytterst ansvarig
féor koncernens dvergripande hallbarhetsar-
bete. Koncernledningen ansvarar for uppfolj-
ning av arbetet medan det operativa ansvaret
och genomférandet ligger hos styrgruppen
STRAX Plus, som koordinerar arbetet. STRAX
Plus &r en styrgrupp fér STRAX hallbarhets-
arbete som bildades under 2019 och bestar
av representanter fran olika funktioner inom
organisationen. Genom STRAX Plus har
hallbarhetsfragor fatt ett tydligare dgarskap

i den dagliga verksamheten vilket forbattrat
férutsattningarna for ett framgangsrikt hall-
barhetsarbete. Koncernledningen ansvarar for
faststallande och implementering av STRAX
uppfoérandekod, riktlinjer och policydoku-
ment, alla chefer ar sedan skyldiga att se till
att medarbetarna har kunskap om uppf6-
randekoden och arbetar i enlighet med den.

Policyer och riktlinjer for STRAX hallbar-
hetsstyrning, saval som interna rutiner och
processer, uppdateras [6pande for att saker-
stalla att de 6verensstammer med gallande
internationella standarder och kundernas
forvantningar.

Principer och metoder

STRAX atar sig att folja lagar och regler i
samtliga lander dar vi bedriver verksamhet.
Produkterna har utformats och testats for att
uppfylla gallande standarder for produktsa-
kerhet, elektromagnetisk och tradlés anslut-
barhet, ergonomi samt andra lagstadgade
och obligatoriska krav nar de anvands i sitt
avsedda d&ndamal. | de flesta fall utgoér legal
efterlevnad enbart en utgangspunkt, da vara

egna policyer tenderar att vara stréngare an
de legala kraven.

STRAX ramverk fér organisationens hallbar-
hetsarbete baseras pa allmént vedertagna in-
ternationella standarder sa som FN:s allman-
na foérklaring om de méanskliga rattigheterna,
Internationella arbetsorganisationens (ILO:s)
deklaration om grundldggande principer och
rattigheter pa arbetet, Riodeklarationen om
miljé och utveckling, FN:s konvention mot
korruption och OECD:s riktlinjer for multina-
tionella féretag. Sedan 2017 ar STRAX under-
tecknare till FN:s Global Compact och arbetar
utifran de tio principerna om manskliga rat-
tigheter, arbetsrattsvillkor, miljé och anti-kor-
ruption. STRAX tilldmpar &ven Responsible
Business Alliances (RBA:s) uppférandekod
som innehaller sociala, miljdmassiga och etis-
ka standarder for elektronikbranschen.

Vidare sakerstaller STRAX kvalitetslednings-
system och leverantdrsutvarderingsprocess
efterlevnad av vara strikta krav genom hela
leverantorskedjan. Hela verksamheten, in-
klusive STRAX logistikcenter, ar certifierad

i enlighet med ISO-9001 foér kvalitet. Led-
ningssystemen sakerstaller att verksamheten
bedrivs enligt faststallda rutiner och fungerar
som ett stod for medarbetare i det dagliga
arbetet.

Uppforandekoden vagleder arbetet

STRAX uppfdrandekod ar det dvergripande
policydokument fér hallbarhetsarbetet och
den anger vad som férvantas av samtliga
personer som arbetar fér och med STRAX.

| den understryks dessutom vart ansvar
gentemot kunder, medarbetare, leverantérer
och andra samarbetspartner. STRAX uppfo-
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randekod baseras pa féretagets grundlaggan-
de varderingar och de tio principerna i FN:s
Global Compact samt de andra internationella
konventioner som STRAX efterlever.

STRAX uppférandekod forpliktigar alla med-
arbetare att uppratthalla en hég etisk stan-
dard i sitt agerande gentemot varandra och
nar de representerar féretaget. Den syftar
aven till att sdkerstalla en saker arbetsmiljo,
en jdmlik och rattvis behandling av alla med-
arbetare, en strikt kvalitetsstyrning och fokus
pa slutanvandaren inom produktutveckling,
samt att férhindra, minimera och atgérda
verksamhetens negativa paverkan pa miljon.
Uppférandekoden kompletteras av STRAX
policy mot mutor, STRAX uppférandekod for
leverantorer och regler foér bolagsstyrning
samt andra relevanta policyer.

Rapportering om avvikelser

Medarbetare och samarbetspartner uppmunt-
ras att, och férvantas rapportera incidenter
dar STRAX uppférandekod inte har foljts.
Rapporterad information behandlas enbart i
den omfattning som rimligtvis kravs for utred-
ningen. Det sker inga repressalier eller andra
negativa konsekvenser for enskilda personers
rapportering om sadana incidenter. STRAX
uppférandekod innehaller anvisningar foér

hur medarbetarna ska rapportera avvikelser
inom organisationen. Under 2019 inkom inga
rapporterade avvikelser fran STRAX uppf6-
randekod.
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Koncerngemensamma policy-
dokument for hallbarhet

* STRAX uppférandekod

* STRAX uppfoérandekod
for leverantoérer

« STRAX policy mot mutor

* STRAX policy om kobolt
och konfliktmineraler

* STRAX Resepolicy
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HALLBARHETSRISKER

STRAX

Intressenter staller allt hdgre krav pa féretags ansvarstagande. Ett aktivt
arbete med fragor som rér miljo, sociala férhallanden, manskliga rattigheter
och korruption ar en integrerad del av STRAX verksamhet. Om STRAX arbete
med dessa omraden skulle visa sig otillrackligt kan det ha en negativ inverkan
pad STRAX férsaljning och marknadsandelar.

Risk

Riskhantering

Risker i leverantorskedjan

Nagra av STRAX viktigaste hallbarhetsrelaterade risker och
mojligheter finns i leverantdrskedjan. Riskerna omfattar,
men &r inte begransade till, korruption och mutor, brott mot
manskliga rattigheter, orattvisa arbetsvillkor, risk kopplat till
hélsa och sdkerhet samt negativ miljdpaverkan. Om STRAX
leverantérer skulle visa sig avvika fran vedertagen standard
eller bryta mot lagstiftning riskerar STRAX negativ publici-
tet, legala paféljder och ekonomisk skada.

STRAX kraver att alla leverantorer ska agera etiskt korrekt
och i enlighet med internationellt erkanda standarder for
manskliga rattigheter, arbetsrattsvillkor, miljé, antikorrup-
tion och mutor. Faststallda krav och principer kommuni-
ceras via STRAX uppférandekod for leverantérer, och ska
tilldmpas av samtliga leverantérer och underleverantérer.
STRAX arbetar utifran en CSR-baserad styrningsstruktur
dér leverantérernas arbete med héallbarhetsrelaterade fragor
inkluderas som en viktig del av leverantorsvarderingen.

Produktrelaterade risker

STRAX férmaga att erbjuda produkter som uppfyller
intressenternas férvantningar avseende kvalitet, sékerhet,
material och kemikalieanvandning, klimatpaverkan samt
efterlevnad av lagar och standarder ar avgérande for att
behalla kundernas fortroende. Om STRAX inte lever upp till
kundernas forvantningar skulle det kunna innebara en risk
for minskad férsaljning och negativ paverkan pad STRAX
varumarke.

STRAX uppfyller kraven i RoHS- och WEEE-direktiven samt
REACH-férordningen som statuerar krav for att foretag ska
ta ansvar fér produkter och dess paverkan pa samhallet i
stort. STRAX stravar efter att anvanda atervinningsbara
material i férpackningar, samt att s 1angt det rimligen ar
mojligt sakerstalla att produkterna kan atervinnas. Fér att
minska de koldioxidutsldpp som produkttransporter ger
upphov till arbetar STRAX med att optimera transpor-
terna och prioritera sj6- och tagtransporter framfér flyg.
Produktsakerhetsfragor inom leverantérskedjan évervakas
kontinuerligt och STRAX har etablerat tydliga processer
for att upptacka nar produkter inte lever upp till kraven och
férhindra att de levereras till kunder. STRAX vidtar ocksa
vederborlig aktsamhet for att sékerstalla att konfliktminera-
ler och kobolt inte anvands i produkterna.

Risker relaterat till affarsetik

Med medarbetare i 13 l&nder och fler &n 150 leverantérer
o6ver hela varlden exponeras STRAX, i varierande grad, for
risken att utsattas for olika former av korruption. Oetiskt be-
teende kan innebéra legala paféljder och skada féretagets
rykte och fortroende.

STRAX har nolltolerans mot korruption. Alla STRAX medar-
betare utbildas i foretagets uppférandekod och informeras
om sitt ansvar vad galler antikorruption och mutor. STRAX
riktlinjer fér gdvor och representation fungerar som en
stodstruktur.

Risker relaterat till sociala férhallanden

Kompetenta och engagerade medarbetare ar nyckeln till
STRAX férmaga att utvecklas enligt den langsiktiga strate-
giska planen och na uppsatta mal. Om STRAX misslyckas
med att erbjuda en attraktiv arbetsmiljoé skulle det ha en
direkt negativ inverkan pa féretagets férmaga att locka och
behalla kompetenta medarbetare.

STRAX har en hédg ambitionsniva vad géaller att kunna
erbjuda alla medarbetare en rattvis, saker och diversifierad
arbetsplats. STRAX uppférandekod faststaller organisatio-
nens standpunkt inom dessa omraden. Alla STRAX medar-
betare utbildas i uppférandekoden och informeras om sitt
personliga ansvar for att sakerstélla att de agerar enligt den.
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STRAX

REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE DEN LAGSTADGADE

HALLBARHETSRAPPORTEN

Till bolagsstamman i Strax AB (publ),
org.nr 556539-7709

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbar-
hetsrapporten for ar 2019 pa sidorna 50-62
och for att den ar upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning
Var granskning har skett enligt FARs rekom-
mendation RevR 12 Revisorns yttrande om
den lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta
innebér att min (var) granskning av hallbar-
hetsrapporten har en annan inriktning och

en vasentligt mindre omfattning jamfort med
den inriktning och omfattning som en revision

enligt International Standards on Auditing
och god revisionssed i Sverige har. Vi anser
att denna granskning ger oss tillracklig grund
for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har uppréttats.

Stockholm den 28 april 2020

PricewaterhouseCoopers AB

Niklas Renstrém
Auktoriserad revisor
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