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STRAX: KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Strax AB (publ)

Aktiedgarna i Strax AB (publ), org nr 556539-7709, med sate i Stockholm, Sverige, kallas hdarmed till
arsstamma tisdagen den 26 maj 2020 klockan 14.00 i Advokatfirman Vinges lokaler, Stureplan 8,
Stockholm

Ratt att delta i bolagsstamman

Aktieagare som onskar delta i stamman ska

- dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken tisdagen den 19 maj 2020,
- dels anmala sig hos bolaget senast klockan 16.00 tisdagen den 19 maj 2020.

Aktiedgare som Iatit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut maste for att dga ratt
att delta i stamman tillfalligt 18ta registrera om aktierna i eget namn. S3dan registrering méste vara verkstalld
hos Euroclear Sweden AB tisdagen den 19 maj 2020, vilket innebar att aktieagaren i god tid fore detta datum
maste underrétta forvaltaren.

Anmalan att delta i bolagsstamman

Anmalan om deltagande i bolagsstdmman kan ske skriftligen till Strax AB, Mdster Samuelsgatan 10, 111 44
Stockholm eller via e-post (ir@strax.com). Vid anmalan bér uppges namn, person- eller organisationsnummer,
adress, telefonnummer och aktieinnehav samt, i férekommande fall, uppgift om stallféretradare, ombud och/eller
bitrdde. Till anmalan ska dartill, i férekommande fall, bifogas fullstindiga behérighetshandlingar sdsom
registreringsbevis och fullmakt for stallféretradare och ombud.

Ombud m m

Aktiedgare som avser att |3ta sig foretrddas genom ombud ska utfarda daterad fullmakt for ombudet. Om
fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska
personen bifogas. Fullmakten &r giltig hogst ett &r frén utfardandet, eller under den langre giltighetstid som anges
i fullmakten, dock langst fem &r fran utfardandet. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis bor i
god tid fore stamman skickas per brev till Strax AB, Master Samuelsgatan 10, 111 44 Stockholm.
Fullmaktsformul&r finns tillgéngligt pd bolagets webbplats (www.strax.com).

Forhandsrostning

Aktiedgarna far utdva sin rostratt vid stdmman genom att résta pd forhand , s.k. postrostning enligt 3 § lagen
(2020:198) om tillfélliga undantag for att underldtta genomforandet av bolags- och féreningsstammor. Strax
uppmanar aktiedgarna att anvanda den mojligheten i syfte att minimera antalet deltagare som narvarar
personligen vid stdmman och darmed bidra till att minska smittspridningen.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formuldr anvandas. Formuldret finns tillgangligt pd bolagets hemsida,
www.strax.com. En aktiedgare som utdvar sin rostratt genom forhandsréstning behdver inte sarskilt anmala sig
till stamman. Férhandsrostningsformularet galler som anmalan.



Det ifyllda formularet maste vara Strax tillhanda senast tisdagen den 19 maj 2020. Det ifyllda formular ska
skickas till den adress som anges under “Anmalan att delta i bolagsstimman” ovan. Ifyllt formular far dven inges
elektroniskt och ska d& skickas till ir@strax.com. Om aktiedgaren &r en juridisk person ska registreringsbevis
eller annan behérighetshandling bilaggas formularet. Detsamma galler om aktiedgaren forhandsréstar genom
ombud. Aktiedgaren far inte forse forhandsrésten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om s3 sker &r rosten
ogiltig.

Ytterligare anvisningar och villkor framgdr av férhandsréstningsformularet.

Information med anledning av coronaviruset (covid-19)

Med anledning av den senaste tidens utveckling av spridningen av coronaviruset (covid-19) har Strax vidtagit
vissa forsiktighetsdtgarder infor drsstamman den 26 maj 2020. Atgarderna vidtas for att minska risken for
smittspridning.

o Aktieagare bdr noga 6vervaga att anvanda sig av mdjligheten att forhandsrosta, se ovan, samt mdjligheten
att delta genom ombud. Aktiedagare som uppvisar symptom p§ smitta (torrhosta, feber, andningsbesvar,
halsont, huvudvark, muskel- och ledvark), har varit i kontakt med personer som uppvisar symptom, har
vistats i ett riskomrdde eller tillhér en riskgrupp, uppmanas sarskilt att nyttja sig av sddan méojlighet.
Férhandsrostnings- och fullmaktsformular finns att hdmta pa www.strax.com.

Externa gaster bjuds inte in.

Ingen fértaring kommer att serveras fore eller efter drsstamman.

Arsstamman kommer att genomforas p8 kortast mojligast tid utan att inskranka aktiedgarnas rattigheter.
Ta garna ocksd del av Folkhalsomyndighetens information och rekommendationer.

Den fortsatta spridningen av coronaviruset (covid-19) och dess effekter &r alltjamt svar att med sékerhet bedéma
och Strax foljer utvecklingen noggrant. Om ytterligare forsiktighetsdtgarder rérande bolagsstamman behéver
vidtas kommer information om detta att publiceras pa bolagets hemsida, www.strax.com.

Antal aktier och roster

Per dagen for denna kallelse finns totalt 120 592 332 aktier och roster i bolaget. Bolaget innehar per dagen for
denna kallelse inga egna aktier.

Ratt att begdra upplysningar
Aktieagarna erinras om sin ratt att begara upplysningar enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Forslag till dagordning

1. Stammans 6ppnande

2. Val av ordférande vid stdmman

3. Upprattande och godkannande av rostlangd

4. Godkannande av dagordningen

5. Val av en eller tva justeringspersoner

6. Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

7. Framlaggande av &rsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsdret 2019

8. Beslut om faststdllande av resultatrékning och balansrakning samt koncernresultatrakning och

koncernbalansrakning
9. Beslut om disposition betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansréakningen
10. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och den verkstillande direktéren
11. Faststallande av antalet

a. styrelseledaméter och styrelsesuppleanter, och

b. revisorer
12.  Faststéllande av arvoden &t

a. styrelsen, och

b. revisorn
13. Val av styrelseledamoter och, i férekommande fall, styrelsesuppleanter

a. Bertil Villard

b. Anders Lonngvist

c. Pia Anderberg

d. Ingvi Tyr Tomasson

e. Gudmundur Palmason
14. Val av styrelseordférande
15. Val av revisor
16. Férslag till beslut om riktlinjer for ersattning till bolagets ledande befattningshavare
17. Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
18. Forslag till beslut om bemyndigande avseende forvérv och éverldtelse av egna aktier
19. Férslag till beslut om 18ngsiktigt incitamentsprogram och emission av teckningsoptioner
20. Stammans avslutande



Forslag till resultatdisposition (drende 9)
Styrelsen foreslar att bolagets resultat balanseras i ny rakning.
Valberedningens forslag (arenden 2, 11-15)

Valberedningen, vilken bestar av valberedningens ordférande Per Ahlgren (utsedd av GoMobile Nu AB), aktiedgare
Gudmundur Palmason, Ingvi T. Tomasson samt Bertil Villard i egenskap av styrelseordférande i Strax, foreslar:

e att Bertil Villard valjs till ordférande vid 8rsstamman (&rende 2).

o att styrelsen ska bestd av fem ledaméter utan suppleanter och att antalet revisorer ska vara ett (1)
registrerat revisionsbolag (arende 11a-b)

e att styrelsearvode forblir oféréndrat i forhllande till foregdende &r och faststalls till 150 000 kronor vardera
till styrelseledamdter som anses vara oberoende i férhallande till bolagets storre aktiedgare samt faststalls
till 225 000 kronor till styrelseordférande. Enligt valberedningens forslag ska arvode da utg% till Bertil Villard,
Anders Lénnqvist och Pia Anderberg, varfér styrelsearvode ska utgd med totalt 525 000 kronor (drende 12a).

e  att revisorsarvode ska utgd enligt I6pande av bolaget godkénd rakning (drende 12b).

e omval av Bertil Villard, Anders Lonnqvist, Gudmundur Palmason, Pia Anderberg och Ingvi Tyr Tomasson som
styrelseledaméter for tiden intill slutet av nasta drsstdamma (adrende 13a-e). Foreslds omval av Bertil Villard
till styrelsens ordférande (arende 14).

° omval av PwC, med huvudansvarig revisor Niklas Renstrém, som bolagets revisor for tiden intill slutet av
nésta arsstamma. Forslaget dverensstammer med styrelsens rekommendation (drende 15).

Upplysningar om styrelseledaméterna foreslagna for omval finns pa www.strax.com.
Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till bolagets ledande befattningshavare (drende 16)

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare och
styrelseledamoter enligt foljande.

Introduktion

Dessa ersattningsriktlinjer omfattar I6ner och andra formaner till ledande befattningshavare i STRAX AB (publ)
("STRAX" eller "Bolaget”). Med ledande befattningshavare avses styrelseledaméter, verkstallande direktdren och
andra individer inom bolagsledningen. Dessa riktlinjer ska tillimpas i férhallande till varje tagande om erséttning
till ledande befattningshavare, och varje éandring i redan avtalade ersattningar, som beslutas efter att riktlinjerna
antagits vid Bolagets &rsstimma 2020. Dessa riktlinjer ska vara tillampliga fram till &rsstdmman 2024.
Riktlinjerna omfattar inte ersdttningar som beslutats av bolagsstamman.

Féreslagna riktlinjer &r mer detaljerade &n tidigare fér att dverensstdmma med nya réttsliga krav. Andringarna
kommer inte att ha ndgon stérre paverkan pd nuvarande ersattningsstruktur.

Syfte och grundldaggande principer

STRAX l8ngsiktiga mal och affarsstrategi &r att fortsatta utveckla och odla varumérken inom mobiltillbehér genom
en bred distributionsrackvidd off-line och online. Mer information om STRAX affarsstrategi och hallbarhetsarbete
finns tillgangligt i Bolagets arsredovisning.

STRAX grundprincip &r att Bolaget ska erbjuda de ers&ttningsnivaer och anstéllningsvillkor som &r nédvandiga
for att kunna rekrytera och beh3lla ledande befattningshavare med erforderlig kompetens, erfarenhet och expertis
for att kunna uppna affarsmalet, implementera Bolagets affarsstrategi och for att sakerstilla Bolagets I&ngsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet. Ersattningen ska beslutas p§ marknadsmassiga  villkor.

Ersattningen far inte vara diskriminerande p& grund av kon, etnisk bakgrund, nationellt ursprung, alder,
funktionsnedsattning eller andra sadana faktorer.

Beslutsprocessen for att faststdlla, granska och implementera riktlinjerna

Ersattningsutskottet ska forbereda styrelsens forslag till erséttningsriktlinjer. Baserat pa ersattningsutskottets
rekommendation ska styrelsen 8tminstone vart fjarde &r, eller vid vésentliga andringar i riktlinjerna, l&mna ett
forslag till riktlinjer att beslutas om vid arsstamman. Ersattningsutskottet ska &ven dvervaka och utvardera planer
for rorlig ersattning till ledande befattningshavare, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare sdval som nuvarande ersittningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget. Vid styrelsens
behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor deltar inte verkstdllande direktdren eller andra
medlemmar av bolagsledningen, i den man de berérs av fragorna.

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstédliningsvillkor fér Bolagets
anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstdlldas totalersattning, ersattningens komponenter samt
ersattningens o6kning och 6kningstakt Over tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.



I Bolaget har inrattats I8ngsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. S8dana program har beslutats av
bolagsstamman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer. Av samma skal omfattas inte heller det langsiktiga
aktierelaterade incitamentsprogram som styrelsen foreslagit att 8rsstimman 2020 ska anta. Det féreslagna
programmet motsvarar i allt vasentligt befintliga program. Programmen omfattar b.la. ledande befattningshavare
i Bolaget. De prestationskrav som anvands for att beddoma utfallet av programmen har en tydlig koppling till
affirsstrategin  och darmed till Bolagets I|&ngsiktiga véardeskapande, inklusive dess h8llbarhet. Dessa
prestationskrav innefattar for narvarande organisk tillvdxt. Programmen uppstéller vidare krav pd egen
investering och en tredrig innehavstid. Fér mer information om dessa program, innefattande de kriterier som
utfallet &r beroende av, vanligen se Bolagets arsredovisning.

Fast 16n och formaner

Den fasta Iénen foér ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig och baserad pd individens
arbetsuppgifter, ansvar, erfarenhet, kompetens och prestationer.

STRAX erbjuder andra sedvanliga férmaner till ledande befattningshavare, s& som foretagsbil och
foretagshalsovard, motsvarande vad som anses skéligt i forhallande till marknadspraxis och Bolagets nytta.
Sadana formaner far inte dverstiga 25 procent av den fasta arliga kontantiénen.

I den utstrackning en styrelseledamot utfor arbete for Bolaget vid sidan av sitt arbete som styrelseledamot ska
ett marknadsbaserat konsultarvode kunna utbetalas. Sadana arvoden ska vara forenliga med dessa riktlinjer.

Rorlig ersattning

Utdver fast 16n ska rorlig ersattning kunna erbjudas for att beléna malrelaterade prestationer, beroende pa3 till
vilken grad vissa férutbestamda mal har uppfylits inom ramen fér Bolagets affirsverksamhet. Malen kan inkludera
finansiella sdval som icke-finansiella kriterier vilka ska vara foérutbestdmda och méatbara. Kriterierna ska vara
strukturerade pd s8 satt att de premierar Bolagets affarsstrategi och I&ngsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, genom att till exempel ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller frédmja den ledande
befattningshavarens 18ngsiktiga utveckling.

Den rorliga ersattningen ska vara relevant och skélig i forhallande till totalersattningen och ska inte 6verskrida
100 procent av den fasta arliga I6nen. Ytterligare rorlig ersattning kan utgd vid extraordindra omsténdigheter,
forutsatt att sddana extraordindra arrangemang endast gérs pa individnivd antingen i syfte att rekrytera eller
behalla befattningshavare, eller som ersattning for extraordindra arbetsinsatser utdver personens ordinarie
arbetsuppgifter. S&dan ersattning far inte dverstiga ett belopp motsvarande 100 procent av den fasta rliga I6nen
samt ej utges mer &n en gang per ar och per individ. Beslut om s&dan ersattning ska fattas av styrelsen pa forslag
av ersattningsutskottet.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterierna for utbetalning av roérlig kontantersattning avslutats ska
ersittningsutskottet beddéma i vilken utstréckning kriterierna uppfyllts. S8vitt avser finansiella mal ska
bedémningen baseras p& den av Bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Pension

Pensionsférmaner ska vara avgiftsbaserade tjanstepensionsforsakringar vilka ska vara marknadsbaserad i
forhallande till vad som i allménhet galler for motsvarande ledande befattningshavare pa marknaden.
Pensionsformaner ska inte dverstiga 30 procent av den fasta arliga kontantldnen. Pensionsformaner ska i
allmanhet beviljas i enlighet med regler, kollektivavtal (som kan inkludera ratten till fortidspension) och sedvédnja
i det land dar respektive ledande befattningshavare ar permanent bosatt.

Uppsagningstid och avgangsvederlag
Anstéllningsavtal mellan Bolaget och ledande befattningshavare galler i allmdnhet tillsvidare.
Uppsagningstiden och méjligt avgdngsvederlag ska inte dverstiga ett belopp motsvarande den fasta Iénen och

andra formaner for 18 manader. N&r uppsagning sker fran den ledande befattningshavarens sida far
uppsagningstiden inte dverstiga 12 manader och far inte inkludera ndgon ratt till avgdngsvederlag.



Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att frangd riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skél fér det och ett avsteg &r
nodvandigt for att tillgodose Bolagets I&ngsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sdkerstalla
Bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens
beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avvikelser frén riktlinjerna. Om sadan avvikelse sker ska
styrelsen rapportera skalen for avvikelsen vid ndrmast efterféljande arsstamma.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier (drende 17)

Styrelsen foreslar att drsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att, langst intill tiden for nasta drsstdamma
och vid ett eller flera tillféallen och med eller utan féretradesratt fér aktiedgarna, mot kontant betalning eller mot
betalning genom kvittning eller med apportegendom, eller annars med villkor, besluta om emission av nya aktier,
dock att sddana emissioner inte far medfora att bolagets registrerade aktiekapital eller antal aktier i bolaget ckas
med mer an totalt 10 procent.

Anledningen till forslaget och den i forslaget angivna mojligheten att frangd aktiedgarnas foretradesréatt &r bl.a.
att mojliggdra for bolaget att kunna genomféra férvarv med betalning i aktier eller i dvrigt p8 ett handlingskraftigt
och dndamalsenligt satt sikerstalla bolagets finansiering.

Verkstillande direktéren ska &ga ratt att vidta de smarre justeringar i ovanstdende beslut som kan visas
erforderliga i samband med registreringen vid Bolagsverket.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag kréavs att aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de vid bolagsstamman féretradda aktierna bitrader beslutet.

Forslag till beslut om bemyndigande avseende forvarv och 6verldtelse av egna aktier (drende 18)

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om forvérv och dverldtelse av egna aktier
i enlighet med foljande:

1. Forvarv och éverldtelse av egna aktier far endast ske pa Nasdaq Stockholm.
Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen fram till 8rsstdmman 2021.
3. Forvary far ske av hogst s manga aktier att det egna innehavet vid var tid inte dverstiger tio

(10) procent av samtliga aktier i bolaget. Overldtelse far ske av hogst det antal aktier som
forvarvats med stdd av detta bemyndigande.

4. Forvarv och overldtelse far endast ske till ett pris inom det pd Nasdaq Stockholm vid var tid
gallande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan den p8 bérsen noterade hdgsta
képkursen och lagsta saljkursen.

Syftet med det foreslagna bemyndigandet ar att skapa flexibilitet i bolagets mdjlighet att distribuera kapital till
aktiedgarna och att framja en effektivare kapitalanvandning i bolaget, vilket sammantaget bedéms ha en positiv
inverkan pa kursutvecklingen for bolagets aktier och darigenom bidra till ett okat aktiedgarvérde.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag krévs att aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval
de avgivna résterna som de vid bolagsstémman féretradda aktierna bitrader beslutet.

Handlingar enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen kommer att hllas tillgéngligt pd bolagets webbplats.
Forslag till beslut om l&ngsiktigt incitamentsprogram och emission av teckningsoptioner (drende 19)

Styrelsen féresldr att bolagsstamman beslutar om ett nytt optionsprogram och emission av teckningsoptioner
("Optionsprogrammet”).

Bakgrund och motiv

Styrelsen noterar att Ioptiden for det optionsprogram som antogs av bolagsstamman den 22 december 2016
I6per ut under 2020. Styrelsen anser det vara i bolagets och aktiedgarnas intresse att ledande befattningshavare
i bolagets koncern aven fortsattningsvis gors delaktiga i bolagets utveckling genom att de erbjuds
teckningsoptioner i ett nytt optionsprogram. Syftet med férslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla och
rekrytera kompetent personal till koncernen samt att 6ka motivationen hos bolagets ledande befattningshavare
genom att ta del av och verka for en positiv vardeutveckling av bolagets aktie under den period som
Optionsprogrammet omfattar.

Mot bakgrund av villkor, tilldelningens storlek och &vriga omstandigheter beddmer styrelsen att
Optionsprogrammet enligt vad som foljer nedan ar rimligt och fordelaktigt fér bolaget och dess aktiedgare.



Tilldelning, 6verldtelse och allmint om villkoren fér teckningsoptionerna

Sammanlagt hégst 4 095 000 teckningsoptioner foreslds emitteras i Optionsprogrammet enligt vad som fsljer
nedan. Ratten att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast tillkomma
det heldgda dotterbolaget Novestra Financial Services AB, som sedan ska overldta optionerna till ledande
befattningshavare och ¢vriga anstallda i koncernen. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Novestra
Financial Services AB.

Overlatelse av teckningsoptioner till deltagarna ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvarde (dvs.
optionspremien) berdknat enligt den s.k. Black & Scholes-formeln. Varderingen av optionerna ska utféras av
oberoende vérderingsinstitut eller revisionsbolag. Overldtelser av teckningsoptioner till deltagare i
Optionsprogrammet f&r ske i enlighet med nedanstdendeférdelning.

Kategori

Totalt max antal optioner

Antal personer i kategorin

1 - Verkstallande direktor

850 000

En person

2 - Andra ledande

2 500 000 (varav ingen enskild

Fem personer

deltagare kan erhélla fler &n
500 000)

befattningshavare

3 - Ovriga anstéllda 1 450 000 (varav ingen enskild
deltagare kan erhalla fler &n

100 000)

Tjugo personer

Optioner ska aven kunna erbjudas till kommande nya medarbetare. Fér sddana foérvérv ska villkoren vara
desamma eller motsvarande vad som anges i detta beslut. Detta innebar bland annat att forvarv ska ske till det
dd aktuella marknadsvérdet. Totalt kan inte fler &n 4 095 000 optioner tilldelas inom ramen fér
Optionsprogrammet. Teckning av teckningsoptioner ska ske senast den 30 september 2020. Styrelsen ska dock
aga ratt att forlanga teckningstiden.

Optionerna har en intjanandeperiod om tre ar, varefter innehavaren har ratt att utnyttja optionerna for teckning
av aktier. Varje teckningsoption berattigar under perioden fr@n och med 1 juli 2023 till och med 30 september
2023 till teckning av en aktie i Strax till en kurs motsvarande 130 procent av Strax-aktiens volymviktade
genomsnittspris pd Nasdaq Stockholm under perioden 10 handelsdagar réknat frn och med dagen efter
drsstamman 2020. Den sdlunda framraknade teckningskursen ska avrundas till ndrmast helt tiotal 6re, varvid
fem ore ska avrundas uppat.

Teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av ska omréknas i hdndelse
av split, sammanlaggning, emissioner m.m. i enlighet med sedvanliga omrdkningsvillkor. Teckningsoptionerna
ska i enlighet med sedvanliga villkor kunna utévas tidigare i handelse av bland annat tvdngsinlésen av aktier,
likvidation eller fusion varigenom Strax gar upp i annat bolag.

Ratt att inneha och utnyttja teckningsoptionerna férutsatter att innehavaren ar anstalld i Straxkoncernen fram
till dess att utnyttjande av optionerna kan ske. I samband med éverl3telse av optioner till deltagarna ska Novestra
Financial Services AB forbehdlla sig ratten att aterkdpa optioner om deltagarens anstallning eller uppdrag i
koncernen upphér eller om deltagaren i sin tur 6nskar vidaredverlata optionerna.

Savitt géller anstallda bosatta utanfor Sverige forutsatter deltagande dels att Gverldtelse av teckningsoptioner
lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens bedémning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska
insatser. I 6vrigt galler for teckningsoptionerna de villkor som framg&r av styrelsens fullstandiga férslag till beslut
om l8ngsiktigt incitamentsprogram och emission av teckningsoptioner samt villkoren fér Optionsprogrammet.

Utspddningseffekter och kostnader etc.

Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner medfér en hégsta sammanlagd utspadning om
cirka 3,3 procent av aktiekapitalet och rosterna i bolaget raknat efter fullt utnyttjande av de foreslagna
teckningsoptionerna. Optionspremien vid &verldtelsen av teckningsoptionerna kommer att motsvara
marknadsvardet, varfor det inte uppkommer nagra personalkostnader eller sociala avgifter for koncernen i
samband med en sddan 6verldtelse.



Majoritetskrav

For beslut i enlighet med forslaget krévs bitrdde av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av sdval de
avgivna résterna som de aktier som ar féretradda pd bolagsstamman.

Fullstdandigt forslag och villkoren for optionsprogrammet

Styrelsens fullstandiga férslag till beslut om I&ngsiktigt incitamentsprogram och emission av teckningsoptioner
samt villkoren for optionsprogrammet kommer senast fran och med den 5 maj 2020 att hallas tillgangliga pa
bolagets webbplats.

Behandling av personuppgifter

Fér information om hur dina personuppgifter behandlas hénvisas till den integritetspolicy som finns tillgénglig p&
Euroclears hemsida www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Ovrigt

Arsredovisning, revisionsberéttelse, revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen, yttrande enligt 19 kap.
22 § aktiebolagslagen, styrelsens fullstandiga forslag till beslut om |&ngsiktigt incitamentsprogram och emission
av teckningsoptioner samt villkoren fér optionsprogrammet kommer senast frdn och med den 5 maj 2020 att
finnas tillgangliga hos bolaget, Master Samuelsgatan 10, 111 44 Stockholm, och sénds till aktieigare som s
begar och som uppger sin postadress. Materialet kommer d& aven att finnas tillgdngligt p& bolagets webbplats
(www.strax.com). I 6vrigt framgar fullstandiga forslag under respektive punkt i kallelsen.

Stockholm i april 2020
Strax AB (publ)

Styrelsen

Om STRAX

STRAX ar en marknadsledande global specialist inom mobila tillbehér. STRAX utvecklar och driver varumarken
genom en "omni-channel strategi”. Strax har tv@ kompletterande verksamheter — egna varumaérken och
distribution (retail och online marknadsplatser) — déar livsstils audio varumarket Urbanista ar flaggskeppet
tillsammans med de licensierade varumarkena inom adidas. Genom plattformen for retaildistribution i europa
representerar STRAX 40 ledande varumarken inom mobila tillbehdr, medan Brandvault fokuserar pé
internetbaserade marknadsplatser globalt. Férsaljningen sker i alla nyckel-forsaljningskanaler som
telekomoperatdrer, konsumentelektronik, lifestyle retailers och direkt till konsument online. STRAX grundades
1995 i Miami och Hongkong och har sedan dess vuxit varlden 6ver. I dag har STRAX cirka 200 anstallda i 12
lander, med operativt huvudkontor och logistik- och distributionscenter i Tyskland. STRAX &r noterat pa Nasdagq
Stockholm.


http://www.strax.com/

